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COMISION DICTAMINADORA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA
EVALUACION DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR VACANTE DE PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR
TITULAR "A" INTERNA

Este instrumento de evaluacion tiene como finalidad evaluar la documentacion que avale y cumpla los requisitos
establecidos en la Convocatoria de fecha 13 de octubre de 2020 para ocupar la vacante de profesor de ensefianza
superior titular “A” Por lo cual se le solicita que su participacion en esta evaluacion sea de manera objetiva, sin

olvidar la ética profesional. ny [~ NI
E = M Fecha: /L’.?"“{ (* 2L 20
NOMBRE DEL ASPIRANTE: L \(\{ T X u\('\ 2 o LUy \ A
g J
INSTRUCCIONES: Marque con una X el recuadro que corresponda. Sl | NO

1.Titulo y cédula de maestria. 20 puntos. L

2.Titulo y cédula de doctorado o documento que avale haber concluido la totalidad del doctorado.
30 puntos.

3.Desempeiio alguna categoria inferior como docente. 5 puntos.

4. Carga horaria de minimo 22 horas frente a grupo o de manera virtual. § puntos.

5, Particip® en el estimulo al desempefio docente 2019. 10 puntos.

8. participo en el estimulo al desempefo docente 2020. 10 puntos

7. Acredita antigliedad minima de 12 afios en el Instituto.10 puntos

8. Presenta carta dirigida al director explicando los motivos para ocupar la vacante en concurso. 5 L7
puntos.
9. Entrega curriculum vite que avale preparacion. § puntos. e

<|5(XIS

INSTRUCCIONES: De acuerdo con la escala de evaluacion, marque con una X el recuadro que corresponda.

30| 20 [ 10 5
X

1.Titulo y cédula de maestria.

2.Titulo y cédula de doctorado o documento que avale haber concluido la
totalidad del doctorado.

3.Desempefio alguna categoria inferior como docente.

4. Carga horaria de minimo 22 horas frente a grupo o de manera virtual.
5. Participd en el estimulo al desempefio docente 2019.

6. participo en el estimulo al desempefio docente 2020.

7. Acredita antigiiedad minima de 12 afios en el Instituto.

8. Presenta carta dirigida al director explicando los motivos para ocupar la

vacante en concurso. X

9. Entrega curriculum vite que avale preparacién. X
| SUMA 0190 20| 10

[ Puntaje total | 60 |

< | X

[[X]X

Observaciones;___——————

oz [/‘. 1) e
Nombre y firma del (la) evaluador (a): | 4\(\\'(‘ e\oy \'\cxn\\)(‘(\ '\j)cn reyat> )
Nota: El ganador o la ganadora sera quien obtenga el puntaje mas alto en la sugn;a de los conceptos a
evaluar en la presente evaluacién de documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos

establecidos en la convocatoria ya citada. . " [
Nombre y firma del (la) observador (a) del S.U.T.L.T.S.J.R.C. % ALIA DO af N Eves €T .
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) “Innovar para Impulsar el Desarrollo Tecnoldgico”
COMISION DICTAMINADORA

_INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA
EVALUACION DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR VACANTE DE PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR
TITULAR "A" INTERNA

Este instrumento de evaluacion tiene como finalidad evaluar la documentacién que avale y cumpla los requisitos
establecidos en la Convocatoria de fecha 13 de octubre de 2020 para ocupar la vacante de profesor de ensefianza
superior titular "A" Por lo cual se le solicita que su participacion en esta evaluacién sea de manera objetiva, sin

olvidar la ética profesional. ; . - _A/ ey
- C A \! ra L’” 7 Fecha:_ XS/ 0C | J2€
NOMBRE DEL ASPIRANTE: [:. d C'\!C.i-'v' cEonciye?.. Yk fjc« [ ¢ /
INSTRUCCIONES: Marque con una X el recuadro gue corresponda. Sl | NO
1.Titulo y cédula de maestria. 20 puntos. £
2.Titulo y cédula de doctorado o documento que avale haber concluido la totalidad del doctorado. :
30 puntos. /<
3.Desemperio alguna categoria inferior como docente. 5 puntos. ol
e

4. Carga horaria de minimo 22 horas frente a grupo o de manera virtual. 5 puntos.

5. Participd en el estimulo al desempeiio docente 2019. 10 puntos.

6. participo en el estimulo al desempefio docente 2020. 10 puntos

7. Acredita antigliedad minima de 12 afios en el Instituto.10 puntos

8. Presenta carta dirigida al director explicando los motivos para ocupar la vacante en concurso. 5 e
puntos.
V

9. Entrega curriculum vite que avale preparacién. 5 puntos.

INSTRUCCIONES: De acuerdo con la escala de evaluacién, marque con una X el recuadro que corresponda.

30/ 20 | 10 5

1.Titulo y cédula de maestria. Pl
2.Titulo y cédula de doctorado o documento que avale haber concluido la
totalidad del doctorado. |
3.Desempefio alguna categoria inferior como docente. N
4. Carga horaria de minimo 22 horas frente a grupo o de manera virtual. e
5. Participo en el estimulo al desemperio docente 2019. KN
6. participo en el estimulo al desempefio docente 2020. X
7. Acredita antigiedad minima de 12 afios en el Instituto. —tt 1
8. Presenta carta dirigida al director explicando los motivos para ocupar la 7{
vacante en concurso.
9. Entrega curriculum vite que avale preparacion. ~

[ SUMA O[2D][70 |20

[ Puntaje total | o® |

Observaciones: {i
| .

Wemarsiy tmeios! le) evaloanoriar ’\Yk.t‘*k Q\L\F\ fo Paces (L-,_} \,Ic;\ \6’ //7‘[/%}’/

Nota: El ganador o |a ganadora sera quien obtenga el puntaje més alto en la suma de IJS conceptos a
evaluar en la presente evaluacion de documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos

establecidos en la convocatoria ya citada. N
Nombre y firma del (la) observador (a) del SUT.I.T.S.JR.C._2aLurgse DEVEAS, Leuz.
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TORN ROBREUEZ CLARA

) “Innovar para Impulsar el Desarrollo Tecnologico”
COMISION DICTAMINADORA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA
EVALUACION DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR VACANTE DE PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR
TITULAR "A” INTERNA

Este instrumento de evaluacién tiene como finalidad evaluar la documentacion que avale y cumpla los requisitos
establecidos en la Convocatoria de fecha 13 de octubre de 2020 para ocupar la vacante de profesor de ensefianza
superior titular “A” Por lo cual se le solicita que su participacién en esta evaluacion sea de manera objetiva, sin

olvidar la ética profesional.
P Q () Fecha: R 8- Ocr - 2020
NOMBRE DEL ASPIRANTE: TV W T

INSTRUCCIONES: Marque con una X el recuadro que corresponda.
1.Titulo y cédula de maestria. 20 puntos.

2.Titulo y cédula de doctorado o documento que avale haber concluido la totalidad del doctorado.

30 puntos. A
3.Desempefio alguna categorfa inferior como docente. 6 puntos.

4. Carga horaria de minimo 22 horas frente a grupo o de manera virtual. § puntos.

5. Participé en el estimulo al desempefio docente 2019. 10 puntos.

6. participo en el estimulo al desempefio docente 2020. 10 puntos

7. Acredita antigiledad minima de 12 afios en el Instituto.10 puntos

8. Presenta carta dirigida al director explicando los motivos para ocupar la vacante en concurso. §

puntos.
9. Entrega curriculum vite que avale preparacion. 5 puntos. ~

o

SI | NO
“-‘

FAPAP Al

y

INSTRUCCIONES: De acuerdo con la escala de evaluacion, marque con una X el recuadro que corresponda.
30| 20 | 10 5

1.Titulo y cédula de maestria. ~

2.Titulo y cédula de doctorado o documento que avale haber concluido la ] (| I F—

totalidad del doctorado.

3.Desempefio alguna categoria inferior como docente. ~

4. Carga horaria de minimo 22 horas frente a grupo o de manera virtual. Ny

5. Participd en el estimulo al desempefio docente 2019. N

6. participo en el estimulo al desempefio docente 2020. e

7. Acredita antigliedad mfnima de 12 afios en el Instituto. -

8. Presenta carta dirigida al director explicando los motivos para ocupar la \
~N
2c¢

vacante en concurso.
9. Entrega curriculum vite que avale preparacion.

| SUMA 20 | ae
| Puntaje total 6O p {s. |

Observaciones:

; = = P
Nombre y firma del (la) evaluador (a)._ LU= /ANCO (;f(“j z_’b t
Nota: El ganador o la ganadora sera quien obtenga el puntaje mas alto en la suma de los conceptos a
evaluar en la presente evaluacién de documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria ya citada. N
T
[/

Nombre y firma del (la) observador (a) del S.U.T.I.T.S.J.R.C. Sawvapoe ENES /) Cx: i i
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) “Innovar para Impulsar el Desarrollo Tecnolégico”
COMISION DICTAMINADORA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA
EVALUACION DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR VACANTE DE PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR
TITULAR "A” INTERNA

Este instrumento de evaluacion tiene como finalidad evaluar la documentacién que avale y cumpla los requisitos
establecidos en la Convocatoria de fecha 13 de octubre de 2020 para ocupar la vacante de profesor de ensefianza
superior titular "A” Por lo cual se le solicita que su participacion en esta evaluacion sea de manera objetiv , 8in

olvidar la ética profesional. S
’ ‘e de loordes M _ \Fechai_ )i S0P | 20
NOMBRE DEL ASPIRANTE: i\ OY\A IR OV €S narec, Coovtes {n Qc_\
INSTRUCCIONES: Margque con una X el recuadro que corresponda. 8l | NO
1.Titulo y cédula de maestria. 20 puntos. o

2.Titulo y cédula de doctorado o documento que avale haber concluido la totalidad del doctorado.
30 punios.

3.Desempefio alguna categoria inferior como docente. 5 puntos.

4. Carga horaria de minimo 22 horas frente a grupo o de manera virtual. 5 puntos.

5. Participé en el estimulo al desempeio docente 2019. 10 puntos.

6. participo en el estimulo al desempefo docente 2020. 10 puntos

7. Acredita antigliedad minima de 12 afios en el Instituto.10 puntos

8. Presenta carta dirigida al director explicando los motivos para ocupar la vacante en concurso. 5
puntos.

\ NNV Y

9. Entrega curriculum vite que avale preparaciéon. 5 puntos.

INSTRUCCIONES: De acuerdo con la escala de evaluacion, marque con una X el recuadro que corresponda.

30| 20 | 10 5
1.Titulo y cédula de maestria. o,
2.Titulo y cédula de doctorado o documento que avale haber concluido Ia :
totalidad del doctorado. /K
3.Desempefio alguna categoria inferior como docente. P8
4. Carga horaria de minimo 22 horas frente a grupo o de manera virtual. o
5. Participd en el estimulo al desemperio docente 2019. o
6. participo en el estimulo al desempefio docente 2020. 2~
7. Acredita antigiiedad minima de 12 afios en el Instituto. P
8. Presenta carta dirigida al director explicando los motivos para ocupar la /K
vacante en concurso. :
9. Entrega curriculum vite que avale preparacion. >
[ SUNMA 3026 [39 [LO
[ Puntaje total ] 10D |

Observaciones:

1\

" ..JI.UT)‘J' 5‘;",,
Nombre y firma del (la) evaluador (a i\—w\&’\ L’L\ &(‘\ (m \)f\’ﬁ = (‘p\ \‘* \ —7 (/W

Nota: El ganador o |a ganadora sera qul‘en obtenga el puntaje mas alto en la suma de los concéptos a
gvaluar en la presente evaluacion de documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en |la convocatoria ya citada. \ é

Nombre y firma del (la) observador (a) del S.U.T.I.T.S.J.R.C. ALVA DO ‘\ ENEs (vt
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) “Innovar para Impulsar el Desarrollo Tecnalégico”
COMISION DICTAMINADORA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA
EVALUACION DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR VACANTE DE PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR
TITULAR "A" INTERNA

Este instrumento de evaluacion tiene como finalidad evaluar la documentacion que avale y cumpla los requisitos
establecidos en la Convocatoria de fecha 13 de octubre de 2020 para ocupar la vacante de profesor de ensefanza
superior titular “A” Por lo cual se le solicita que su participacion en esta evaluacién sea de manera objetiva, sin

olvidar la ética profesional.
NOMBRE DEL ASPIRANTE:

INSTRUCCIONES: Marque con una X el recuadro que corresponda. Sl | NO
1.Titulo y cédula de maestria. 20 puntos. '
2.Titulo y cédula de doctorado o documento que avale haber concluido la totalidad del doctorado. L
30 punios.

3.Desempefio alguna categoria inferior como docente. 5 puntos, L
4, Carga horaria de minimo 22 horas frente a grupo o de manera virtual. 5 puntos. v
5. Participo en el estimulo al desempefio docente 2019. 10 puntos. L
6. participo en el estimulo al desempefio docente 2020. 10 punios -
7. Acredita antigliedad minima de 12 afios en el Instituto.10 puntos i
8. Presenta carta dirigida al director explicando los motivos para ocupar la vacante en concurso. 5 v
puntos.
9. Entrega curriculum vite que avale preparacion. 5 puntos. b

INSTRUCCIONES: De acuerdo con la escala de evaluacion, marque con una X el recuadro que corresponda.

30| 20 | 10 5

1.Titulo y cédula de maestria. X
2.Titulo y cédula de doctorado o documento que avale haber concluido la Y
totalidad del doctorado.

3.Desempefio alguna categoria inferior como docente.

4. Carga horaria de minimo 22 horas frente a grupo o de manera virtual.
5. Participd en el estimulo al desempefio docente 2019.

6. participo en el estimulo al desempefio docente 2020,

7. Acredita antigliedad minima de 12 afios en el Instituto.

8. Presenta carta dirigida al director explicando los motivos para ocupar la

vacante en concurso. X
9. Entrega curriculum vite que avale preparacion.

<|x

Xx e

[ SUMA 30 20| 30| 20
| Puntaje total | 400 |

Nombre y firma del (Ia) evaluador (a)T\cay c e\ G\a mboo. By rera i
Nota: El ganador o la ganadora seré quien obtenga el puntaje méas alto en la sﬁaﬂg%ds conceptos a
evaluar en la presente evaluacion de documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos

establecidos en la convocatoria ya citada. \
Nombre y firma del (la) observador (a) del S.U.T.IT.S.JR.C.__OaLvapoe t\.\wm C)guz,

Observaciones: e

——




EBE%N
PR
« Secretarfa
de Fducacion ey ey ok oRGULLD

TECNOLOGICO
7 NACIONAL DE MEXICEN

' “Innovar para Impulsar el Desarroflo Tecnoldgico”
COMISION DICTAMINADORA

_INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA
EVALUACION DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR VACANTE DE PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR
TITULAR "A” INTERNA

Este instrumento de evaluacién tiene como finalidad evaluar la documentacion que avale y cumpla los requisitos |
establecidos en la Convocatoria de fecha 13 de octubre de 2020 para ocupar la vacante de profesor de ensefianza
superior titular "A" Por lo cual se le solicita que su participacion en esta evaluacién sea de manera objetiva, sin

olvidar la ética profesional. 7
P ‘l \ L A (1 _ Fecha: 28-0cr £ 2040
NOMBRE DEL ASPIRANTE: MARN )r_ DURDES ROREA RTES Es pinosa ¢

INSTRUCCIONES: Marque con una X el recuadro que corresponda.

1.Titulo y cédula de maestria. 20 puntos.

2.Titulo y cédula de doctorado o documento que avale haber concluido la totalidad del doctorado.
30 puntos.

3.Desempeiio alguna categoria inferior como docente. 5 puntos.

4. Carga horaria de minimo 22 horas frente a grupo o de manera virtual. 5 puntos.

5. Participé en el estimulo al desempefio docente 2019. 10 puntos.

6. participo en el estimulo al desemperio docente 2020. 10 puntos

7. Acredita antigiiedad minima de 12 afios en el Instituto.10 puntos

8. Presenta carta dirigida al director explicando los motives para ocupar la vacante en concurso. 5

puntos.
9. Entrega curriculum vite que avale preparacion. 5 puntos.

NO

INSTRUCCIONES: De acuerdo con la escala de evaluacion, marque con una X el recuadro gue corresponda.

30| 20 | 10 5
1.Titulo y cédula de maestria. ~
2.Titulo y cédula de doctorado o documento que avale haber concluido la S
totalidad del doctorado.
3.Desempeiio alguna categoria inferior como docente. N
4, Carga horaria de minimo 22 horas frente a grupo o de manera virtual. ~
5. Participé en el estimulo al desempefio docente 2019, N
6. participo en el estimulo al desempefio docente 2020. N
7. Acredita antigliedad minima de 12 afios en el Instituto. ~
8. Presenta carta dirigida al director explicando los motivos para ocupar la N
vacante en concurso.
9. Entrega curriculum vite que avale preparacion. ~
[ SUMA 30| 20 [ 3 |20
| Puntaje total l 100 B

Ohservaciones:

= =
Nombre y firma del (la) evaluador (a): {"u..-g / ADS (;l-w.(ng/ﬁa‘r 4_—

Nota: El ganador o la ganadora sera quien obtenga el puntaje mas alto en la suma de los conceptos a
evaluar en la presente evaluacién de documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos

establecidos en |la convocatoria ya citada.
Nombre y firma del (la) observador (a) del S.U.T.I.T.S.J.R.C.

JALVADDEL N |§_}U¢f;// C&uz,




