'EDUCACION

Plan Anual de Trabajo 2022Unidad de Género del ITSJRC.
Sector Responsable:

Nombre de la persona titular:

Actividades

/1

ﬂrﬁl

TECHOLOGICO

MNACIONAL DE MEKICD

=

N

VERACRUZ
GOUEBIERNG
DEL ESTADO

Ricardo Flores Magdn, Precursor de la Revolucion Mexicana
“La Ciencia y Tecnologia es Innovacion y Desarrollo”

Instituto Tecnolégico de Juan Rodriguez Clara

Lcda.Sara Sanchez Cuello

Planeacién del PATINV

' Programacion trimestral del P#

No.

Directriz que incide

Tipo de Actividad o Acciones Sustativas y su objetivo:
diagndstico,gestion de capacitaciones, conferencia,
campaia, platica informativa o de sensibilizacién,
asesoria, mesa de trabajo, brigradas para la igualdad,
etc.

Igualdad

en la Estrategia
Cero Tolerancia a
la Violencia contra
las Mujeres y las

Objetivo que
incide del PVD

Tipo de P

Programa
Sectorial

UNICAMENTE
ENTIDADES Objetivo
del Programa de la UdG
de su Secretaria

Interaccién y/o
Vinculacién
institucional

Impacto de
la accién:
a) Al interior
b) Exterior

Especificar si es
funcionario {a) de
mando superior,
medio, operativo o
poblacién abierta.

Nim. de personas participantes

Total

Personal en
Puestos de
Respon-sabilidad

M H

Lugary
mpio. sede

Presupuest

o AIT 470,

AIT 4720
AlT 473

Periodo en el que se desarrollara la acti'

Evidencias

Actividad

1

[2

3

56

718[9

|

1.- Mesas de trabajo ¢ asescrias con algunas de las
areas de planeacién, administrativas, financieras y/o
direcciones donde se entregan bienes, servicios,
infraestructura, programas piblicos, u otro beneficio a
la poblacion para acordar temas como: presupuestos
con perspectiva de género (PG), indicadores con PG,
revisién de marcos normativos intemos, revisién de
convocatorias, manuales, etc. para beneficiar a
mujeres y hombres en igualdad de condiciones.

2.- Mesas de trabajo con algunas de las dreas de
recursos humanos, planeacian, administrativas,
financieras y/o direcciones al interior de su
dependencia o entidad, con |2 finalidad de acordar
|acciones para la igualdad laboral y no discriminacion.

Conforme a la
alineacién de su
secretaria o entidad

Bloque [V, Eje
C. y Objetivo 4,

PLAN
Veracruzano de
Desarrolio 2019-
2024,

Facilitar a todos los
veracruzanos las
idades de acceso

Departamento de
planeacién y

y permanencia a los
servicios educativos,
contribuyendo a su
bienestar con la mejora
de sus aprendizajes..

pr
departamento de
Recursos
Humanos,
Unidad de
Género.

b)ya)

Juan
Rodriguez
Clara, Ver,

$100,000.00

Programa de
trabajo anual ,
para dar
segumiento a las
acciones
realizadas por la
UDG de la
Institucidn,
Progrma
operativo anual,
donde se
designara
presupuesto a
cada una de las

planificadas.

Se lleva a cabo
una planeacion
del presupuesto
para distribuirlo
en cada una de
las actividades
de la unidad de
genero; se
planifican las
actividades
anuales y seda
un seguimiento
trimestral; para
wverificar que se
tenga un
cumplimiento y
este alineada
con o
planificado.

ndstico para determinar el ambiente laboral y
con ello identificar las debilidades para poder reforzar
con temas,foros,conferencias.

Conforme a la
alineacion de su
secretaria o entidad

Bloque IV. Eje C,
y Objetivo 4.

Plan Veracrusa
de Desarollo
2019-2024.

Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de acceso
¥ permanencia a los
servicios educativos,
contribuyendo a su
bienestar con la mejora
de sus aprendizajes..

Recursos
Humanos y UDG.

a)

no aplica

Juan
Rodriguez
Clara, Ver.

$0

Cuestionario
aplicado, resultad
osdela
interpretacion,

PUEDEN SER
DE DOS TIPOS:
1.- Diagnéstico
para determinar
el ambiente
laboral ¥ con ello
identificar las
debilidades para
poder reforzar
con
ternas,foros,confe
rencias.




Dia naranja UNETE seguird destacando el dia 25 de
cada mes como “Dia Naranja’, un dfa para generar
cenciencia y pasar a |a accién para poner fin a la
violencia contra |las mujeres y las nifias. Proyectar un
video con duracién de 15 minutos para todo el
persenal del ITJRC, de la misma manera implementar
esta actividad con los

estudiantes. Videohttps:/fwww.youtube comwateh ?v=Gi
0QeQIWTSw "JUSTICIA DE GENERO"

Directriz No. 3

Eje General A,
Bloque
Programa
Especial A,
Objetivo 1

Programa
Sectorial
Veracruzano de
Educacién
2019-2024.

Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de acceso
¥y permanencia a los
servicios educativos,
contribuyendo a su
bienestar con |a mejora
de sus aprendizajes.

Subcomité de
ética,

a)yb)

37

47

Personal en
Puestos de
Respon-sabilidad-
todos las y los
estudiantes que
esten de manera
presencial ese
dia.

Juan
Rodriguez
Clara, Ver,

5200

Carteles, fotos list
as de
participacion.

Dia naranja
:UNETE seguird
destacando el
dia 25 de cada
mes como ‘Dia
Naranja®, un dia
para generar
conciencia y
pasar a la accién
para poner fin a
la violencia
contra las
mujeres y las
nifias. Proyectar
un video con
duraci6n de 15
minutos para
todo el personal
del ITIRC, de la
misma manera

GiDQeQIWTSwW
"JUSTICIA DE
GENERO"

-

bienestar con la mejora
de sus aprendizajes.

Facilitar a todos los Personal en
Eje General A, Programa <m-mn.._._~m:om fas Fueslos de e
Bogue | secorst |PICTEERCETUER] o beoni o Poblacion i o
Fublicacién y difucion del valor del mas durantes el e y permanencia a los ubcomité de of y lo:
primer _:_.:ow:g. Pirectriz No. 3 vamq,m_dm <mBnENm.=u de servicios educativos, ética. ayb) estudiantil estudiantes que
mmnmn,.n_ A Eiaoasin contribuyendo a su esten de manera
Objetivo 1 2018-2024, bienestar con la mejora presencial ese
de sus aprendizajes. dia.
37| 47
Facilitar a todos los Personal en
£ veracruzanos las Puestos de
Ele Seneral A, n_.cmvm_..:m oportunidades de acceso Respon-sabilidad-
Blogue Sectotial permanencia a los Daceitige s todos las y los
Igualdad SuStantiva Directriz No. 3 Programa Veracruzano de y s educative Por Asignar a) personal 37 47 e hia
Especial A, Educacién contribuyendo Mcm:m.. administrativos esten de Qmum_.m
Objetivo 1 2019-2024.

presencial ese
dia.

Juan
Rodriguez
Clara, Ver.

5200

archivos
JCOMGOs, intemet.

difuclén del valor
del mes durantes
8l primer
trimestre,

Juan
Rodriguez
Clara, Ver.

$2,000

Memorandon de
Invitacién para
todo el personal
que
participara, fotos
de
evidencias,lista
de asistencias.

Tiene como
objetivo combatir
\2 desigualdad
partiendo desde
el gjercicio del
recona
plena de los
derechos
humanos, y de la
forma de
hacerlos
efectivos en la
vida cotidiana y
garantizar una
vida digna, justa,
inclusiva y plena
para poder

patencial
humana.




Facilitar a todos los

Prevencién de
las violencias y
abuso del poder
desde el enfoque

Eie General A Brairaia veracruzanos las oficic de del derechos
Prevencion de las violencias y abuse del poder desde 4 Bloque i mmw.o:.m, oportunidades de acceso Instituto Atoda la Yok invitacién para  [humanos:
: a ia a lo s i
el enfoque del nmqmnso.m humanos: Modificar mmm . Directriz No. 3 Programa e y permanencia a los z_:a cipal de la a) Poblagitn a7 Fo ) eR— 84 |Rodriguez $5.000 E._s_u. _.._mﬁ de _sn.n__nom_. las
actitudes y normas sociales que fomenta [a violencia y : servicios educativos, Mujer de Juan : asistencias,Fotos |actitudes y
ESENE AP 3 Especial A, Educacién s 2 estudiantil, Puestos de Clara, Ver. | : .y
|a discriminacién,incrementar la igualdad. 2018-2024. contribuyendo a su Rodriguez Clara. de evidenciasy |normas sociales
: bienestar con la mejora Respon-sabilidad- video grabado.  |que fomenta Iz
de sus aprendizajes. todos las y los violencia y Iz
estudiantes gue discriminacién,inc
esten de manera rementar la
presencial ese igualdad.
dia.
A Q RO
ACCIO RO TOLERA & LA VIO OTRA LA ER o :
Conmemoracion
del dia dela
mujer 8 de
mi Real
Facilitar a todos los Personal en una dinamica
. 9 e ¢ P ; referente 4 |
Conmenoracion del dia de la mujer 8 de marzo, Eje General A, Programa Varaehznos. a5 Subcomité de eaae Videos foros, feigfemen
. oportunidades de acceso "y Respon-sabilidad- importyancla y ¢l
Realizar una dinarnica roferante 2 la importyancia y el Bloque Sectorial p ética y de B Juan memo de 3
. . : y permanencia a los ] Plblicos de mando todos las y los 5 Ho e valar femenina.
valor famening. Dinamica: Entre sompafienos indicar Directriz No. 3 Programa Veracruzano de i : prevencién de a)y b) ” ; 7| 47 ; 84  [Rodriguez $15,000  |invitcaion, .
= A servicios educativos, superior, medio y estudiantes que Dinamica: Entrs
una cualidad  la otra cornpaiera , caraclenslicas, y su Educacién i conflictos de 7 d Clara, Ver. carulinag y ur &
mportancia en &l TSIRG 2019-2024. gantobilyendo. -8y interés. aperatlya, Sitor ne manor presonte, Sttt
! s ;. bienestar con la mejora : Pablacién abierta. presencial ese indicar una
de sus aprendizajes.. dia. cualidad a la atra
compafiera ,
caracteristicas, y
suimpertancia
en el ITSIRC,
Personal en
Puestos de Dia naranja
Respon-sabilidad- ps: e youtu
todos las y los be.comfwateh?v=
i 14T s
Facilitar a tados los estudiantes que SHVFPre_8
esten de manera Ia sociedad aun
, 5 veracruzanos las
Dia naranja Eje General A, Programa snorunidades deaccaso presencial ese ne entiende lo
Hittps v youtube comiwatch ?v=14TSXVPIE_8 - Blogue Sectorial P 144 log: ité de Poblacién Juan Carteles, fotos,list
sociedad aun no entiende lo que o la vislencia de Directriz No. 3 Programa Veracruzano de ye " . a)yb) iy a7 47 84 |Rodriguez $200 de
p < i s educativos, ética. estudiantil 2 .
génera. Marina Marroqui educadora social, Especial A, Educacion contribuyerido &:5u Clara, Ver. genero. Maring
https:iwww. youtube comiwatch Pv=nfGsrMBsX1Q Objetivo 1 2018-2024. N Y 7 Marroqui
blenestar con la mejora 3
de sus aprendizajes. sducadoy
) social,
NHps:wvew. youtu
be.comiwatch?y=
hGsMESX1Q
Personal en
Facilitar a todos los Subcomité de Puestos de
1 veracruzanos las ética y de . Respon-sabi
Ejo‘Generdt Ay m._.cm_.uq_m oportunidades de acceso | prevencion de mmﬂs_uuﬂmm ¥ Folletps, Publ
Biogus Seatonal ermanencia a los conflictos de Servidores duan fatogrtias, favor de la
cidad a favor de 12 lactancla materna. Directriz No. 2 Programa Veracruzanc de mﬂ”mnmom Siaties interés! a) Piblicos de mando | 37 | 47 84  [Rodriguez $200 N_B%ém E {actancia
Especial A, Educacién o e hm:A & - superior, medio y esten de _._q_m:mqm Clara, Ver. cowns gt (i
ot . presencial ese ! JLermnet. arma.
Objgtivo:t ga15anz; bienestar con la mejora Recursos ApemV, dia,
de sus aprendizajes.. Humanos.




Facilitar a todos los Subcomité de
. veracruzanos las ética y de .
Eie M_M:M_M_ A vm_‘mwﬂ_ﬂﬂ oportunidades de acceso | prevencién de M“NMMMHM Y
Platica sobre la importancia de la lactancia matema y g y permanencia 2 los conflictos de :
f ; Programa Veracruzano de B . . a) Publicos de mando | 37 47
Ia participacion de los padres. o servicios educativos, interés{ A 3
Especial A, Educacién g supericr, medio y
Objetivo 1 2019.2024 contribuyendo asu  |Departamento de ristativn,
Nt ) bienestar con la mejora Recursos pe .
de sus aprendizajes.. Humanos.
Facilitar a todos los
. veracruz; . rvidoras
Eje General A, Programa g Ao a8 Subcomité de o ,.n_a ¥
3 : 3 ] & oportunidades de acceso : Servidores
ad sobre los tipos de violencia y hostigamiento Blogue Sectorial 5 ética y de .
: ] : ¥ permanencia a los - Publices de mando
el género. Y una platica para la celebracion en Directriz No. 3 Programa Veracruzano de ] : prevencién de a)yb) 5 c 37 47
" i ’ servicios educatives, i superior, medio y
dia de las madres . Especial A, Educacion Z conflictes de
Objetivo 1 20190-2024 coptrtuyento g so interés. Operalive;
el ' bienestar con la mejora L . Poblacién abierta.
de sus aprendizajes..

Personal en
Puestos de

Respon-sabilidad- Videos,folos, | Plaica spure ja
todos las y los importancia de la
estudiantes que 84 §5,000 |sehicta
esten am. manera Clara, Ver. cartulinas y un Bm»mq:m. yla
presencial ese sente participacién de
dia. Gt los padres.
Personal en Publicidad sobre
Puestos de Memorandon de [los tipos de
Respon-sabilidad- Invitacion para |violenciay
Eaaw_._mm y los - todo el personal |hostigamiento
estudiantes que hacie el genero.
esten de manera 84  |Rodriguez $20,000 ¥ una n_w:nm
presencial ese Clara, Ver. para la
dia. celebracién en
de asistencias, |diadelas

madres .

”mao=m_ en Impartic una
|Puestos de .
Facilitar a todos les Respon-sabilidad- m_quwww_wwﬂﬂnmm
Ele: ol A Piograma of aumﬂmﬂﬂzhmm "_.mnmnmmn »oﬂuom._mm vl Oficio de la delacaso y
Impartie una platice sobre los procedimientss del acose Bloque Sectorial 4 Ao e 6 los Poblacion estudiantes que Juan il :m? ge |PoStg niento
y hestinamiante sexual hacia el género infantl( en Directriz No. 3 Programa Veracruzano de m“_m;nmna educalivos, Abogado a} 37| 47 |estende manera 84  |Rodriguez BI5000 | end u.i.ﬂm " |senual bacia el
conmetmoracion a aclividades a dia < reyes). Especial A, Educacitn o J presencial ese Clara, Ver. x * |género infantil.
Lo contribuyendo a su dia. egas grabado,
Objetivo 1 2019-2024. f 5 en
bienestar con la mejora conmemarasion
de sus aprendizajes. 2 aelividadss a
dia de reyes).
Personal en
Facilitar a todos los Puestos de Memorandon de
" veracruzanos las Respon-sabilidad- Invitacién para
Eje M_MH_M_ A, _uwawmhwa_.“” eportunidades de acceso tados las y los firen todo el personal |Acoso escolar y
Acoso escolar y violencia escolar y en |a escuela ( Directriz No. 3 Progrmi Vetacruzano de | Y Permanencia a los a) Poblacién 37 | 47 |estudiantes que 84 |Roariguez $5.350 ~ que violencia escolar
Febrero) y rompiendo el ciber acoso . o . servicios educativos, estudiantil esten de manera participard,fotos |y en la escuela (
Especial A, Educacién dantboyendy ais 2 Clara, Ver. ) Febrero}
Objetivo 1 20192024, | . Y ! presencial ese s
bienestar con la mejora dia. evidencias lista
de sus aprendizajes. de asistencias.
, i J 1 1] T
de Vi ¢l marco'de los planes de trabajo. f Y it
Tl I P Hi | I | i} [ LS
ar a todos los Memorandon de
P | e a0 Sy e
Eje General A, Sectorial U< permanencia a los Servidores Juan n”m
a sobire ma ¢ i de irectriz No. et ; h i i 10,00 . ’
Plalica sobre masculinidad en honor a dia del padre Directriz No. B mﬁ_unzm. <aEnEquo de sehvicios elucalivos: Mujer de Juan a) Pablicos de _._._.m_._no Rodriguez 310,01 participard fotos |nonor a dia el
I, Obi Edyeacion contribuyendo a su Rodriguez Clara supelfor:medioy Clory W adre
2019-2024. | Y ; 9 : operativo, fradr
bienestar con la mejora
de sus aprendizajes.. de asistencias.
Personal en Ditusién y
Facilitar a todos los ﬂ:mmﬁm de publicacion de
espon-5a e i
Programa veracruzanos las Senvidoras y hssiadtonon - un videa hacia la
; ; . . cporiunidades de accesc . c ¢l Oficio de la
Ditugion y publicacién de un viden hacla la no X Eje General A, Sectorial 3 Comité de Servidores estudiante: Juan
A s o y permanencia a los 5 A udiantes que
discriminagian de la comunidad Directriz 7. Bloque 1 Veracruzano de . : Atencién de a)yb) |Piblicosdemando| 37 | 47 |esten de manera 84 s200
LGTB. htips/Awww. youlube comauatch?v=s130jgziXdE Objetivo 1 Educacién sesvicios.educativos, Quejas superior, medio : Clara, Ver. Jotgs.. |de fs comunidad
Lts youlube. comiwaten?v=sl aCizl A : ) contribuyendo a su 1B periar, ¥ presencial ese o VER videnas grabada. |LGTE.https:faww
. bienestar con la mejora dia. youtube.comiwat
de sus aprendizajes. ch?w=s130]qziXd
E




nifio.

Diversidad sexual y derechos humanos. Platica dia del

Directriz 7.

Eje General A,
Bloque 1
Objetivo 1.

Programa
Sectorial
Veracruzano de
Educacion
2019-2024.

Facilitar a todos los
VBracruzanos las

oportunidades de acceso
v permanencia a los
servicios educativos,
contribuyendo a su

bienestar con la mejora
de sus aprendizajes.

Comité de
Atencién de
Quejas.

a)yb)

Servidoras y
Servidores
Publicos de mando
superior, medio y
operativo

Personal en
Puestos de
Respon-sabilidad-
todos las y los

37 47
esten de manera
resencial ese

estudiantes que 84

Juan
Rodriguez.

Clara, Ver.

$§7,500,000

Memarandon de
Invitacién para
todo el personal
que
participara,fotos
de
evidencias,lista
de asistencias,

Diversidad
sexual y
derechos
humanos, Platica
dia del nifio.

al BANESVIM; asi como las acciones encaminadas
para tener el convenio.

Conforme a las acciones que realizarén para atender
las que competen a las Metas de las que son
responsables de atender el Programa General de

| Trabaje de la AVGM.
Vincularse con la Coordinacién de AVGM en el VM

Las capacitaciones que reciben del VM para integrar

Conforme a la
alineacion de su
secretaria o entidad

I il

il

Conforme a la
alineacion de su

secretaria o entidad

Conforme a la

Conforme a la

Facilitar 2 todos los
veracruzanos las
oportunidades de acceso

li de su
secretaria o
entidad

Conforme a la
alineacidn de su
secretaria o
entidad

lineacién de su
secretaria o
entidad

Conforme a la
alineacién de su
secretaria o
entidad

¥ per alos
servicios educativas,
contribuyendo a su
bienestar con la mejora
de sus aprendizajes.

Mo aplica

i

___

No aplica

L.m.@wm Vidle

i _:_th [

idad de

Género del ITSJRC,.




