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JUAN RODRIGUEZ CLARA VERACRUZ, 3 /8/2021
OFICIO No. DG/UG/NOM/041/2021

LCDA. SARA SANCHEZ CUELLO
JEFA DEL DPTO. DESARROLLO ACADEMICO
PRESENTE

Por instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Tecnoldgico Nacional de México, con fundamento en el punto |. Seccion 6, Capitulo Il del “ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 28 de diciembre del 2020 y en atencidn a la capacidad y
experiencia en su drea, ha sido usted designada a partir de esta fecha:

Presidenta del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente con el propdsito de este
subcomité, le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

Juar Radriguez Clara
B2IRECCION

e
INSTITUTO TECNOLOGICO'SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA

C.p. Dr. Enrique Fernandez Fassnacht.- Director General del Tecnoldgico Nacional de México.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM.
Archivo

SSC/EAD/PPG
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JUAN RODRIGUEZ CLARA VERACRUZ 3/08/2021
OFICIO No. UG/04/2021

ING.ANGEL ARTEMIO ESTRADA ORTIGOZA
SUBDIRECTOR ACADEMICO

PRESENTE

Por instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Tecnolégico Nacional de México, con fundamento en el punto |. Seccién 6, Capitulo Il del “ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del 2020 y en atencion a la capacidad y
experiencia en su drea, ha sido usted designado a partir de esta fecha:

Presidente Suplente del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estara orientado a cumplir cabalmente con el propdsito de este
subcomité, le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégica®

=

LCDA. SARA SANCHEZ CUELLO
PRESIDENCIA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA.

C.p. Dr. Enrique Ferndndez Fassnacht. - Director General del Tecnoldgico Nacional de México.
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del TecNM.
Archivo.

SSC/EAD/PPG

TecNM- GIG-SEPCI-02-01 Rev. 1




Nombramientos de las y los Miembros del Subcomité | Cédigo:
de Etica y de Prevencioén de Conflictos de Interés TecNM- GIG-SEPCI-02-01

Revision: 1

Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015
Requisito 2, 5.3.3.2.1 Pagina 3 de 12

JUAN RODRIGUEZ CLARA VERACRUZ 3/08/2021
OFICIO No. UG/06/2021

LCDA. ELISA ARCOS DIAZ
PSICOLOGA DEL ITSIRC

PRESENTE

Por instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Tecnoldgico Nacional de México, con fundamento en el punto Il. Seccién 6, Capitulo Il del “ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracidn y Funcionamiento de los Comités de Etica”
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020 y en atencion a la capacidad y
experiencia en su area, ha sido usted designada a partir de esta fecha:

Secretaria Ejecutiva del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estara orientado a cumplir cabalmente con el propésito de este
subcomité, le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacidn Tecnolégica®

_ .

LCDA. SARA SANCHEZ CUELLO
PRESIDENCIA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA.

C.p. Dr. Enrique Fernéndez Fassnacht. - Director General del Tecnol6gico Nacional de México.
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del TectNM.
Archivo.

SSC/EAD/PPG

TecNM- GIG-SEPCI-02-01 Rev. 1
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JUAN RODRIGUEZ CLARA VERACRUZ 3/08/2021
OFICIO No. UG/07/2021

ING.RUBEN ALEMAN GOMEZ
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

PRESENTE

Por instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Tecnoldgico Nacional de México, con fundamento en el punto II. Seccién 6, Capitulo Il del “ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020 y en atencidn a la capacidad y
experiencia en su area, ha sido usted designado a partir de esta fecha:

Secretario Ejecutivo Suplente del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estara orientado a cumplir cabalmente con el propdsito de este
subcomité, le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnoldgica®

LCDA. SARA SANCHEZ CUELLO
PRESIDENCIA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA.

C.p. Dr. Enrique Ferndndez Fassnacht. - Director General del Tecnoldgico Nacional de México.
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del TecNM.
Archivo.

SSC/EAD/PPG

TecNM- GIG-SEPCI-02-01 Rev. 1
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JUAN RODRIGUEZ CLARA VERACRUZ 17/05/2022
OFICIO No. UG/16/2022

IVITRA. SANDY PATRICIA GONZALEZ HERNANDEZ
AUXILIAR DE LA UNIDAD DE GENERO

PRESENTE

Por instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Tecnoldgico Nacional de México, con fundamento en el punto II. Seccién 6, Capitulo |l del “ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracidn y Funcionamiento de los Comités de Etica”
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020 y en atencién a la capacidad y
experiencia en su drea, ha sido usted designada a partir de esta fecha:

Secretaria Técnica del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente con el propésito de este
subcomité, le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnoldgica®

e

LCDA. SARA SANCHEZ CUELLO
PRESIDENCIA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA.

C.p. Dr. Enrique Fernandez Fassnacht. - Director General del Tecnolégico Nacional de México.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM.
Archivo.

SSC/EAD/PPG

TecNM- GIG-SEPCI-02-01 Rev. 1
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JUAN RODRIGUEZ CLARA VERACRUZ 23/09/2021
OFICIO No. UG/09/2021

ING.YAZNEYRI DOMINGUEZ MARTINEZ
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

PRESENTE

Por instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Tecnoldgico Nacional de México, con fundamento en el punto Il. Seccién 6, Capitulo Il del “ACUERDO por el
gue se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020 y en atencién a la capacidad y
experiencia en su area, ha sido usted designada a partir de esta fecha:

Secretaria Técnica Suplente del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente con el propésito de este
subcomité, le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacidn Tecnologica®

LCDA. SARA SANCHEZ CUELLO

PRESIDENCIA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA.

C.p. Dr. Enrique Ferndndez Fassnacht. - Director General del Tecnolégico Nacional de México.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM,
Archivo.

SSC/EAD/PPG

TecNM- GIG-SEPCI-02-01 Rev. 1
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JUAN RODRIGUEZ CLARA VERACRUZ 23/09/2021
OFICIO No. UG/10/2021

LCDA. EVA HEIDI DOMINGUEZ HIPOLITO
JEFATURA DE INGRESOS PROPIOS

PRESENTE

Por instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Tecnolégico Nacional de México, con fundamento en el punto lil. Seccién 6, Capitulo Il del "ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del, como consta en el Circular:
UDG/ITSJRC/002/2021 de fecha 6 de septiembre, le informo que ha sido usted electa a partir de esta
fecha como:

Miembro Propietario Temporal del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estara orientado a cumplir cabalmente con el propdsito de este comité,
le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnoldgica®

=

LCDA. SARA SANCHEZ CUELLO
PRESIDENCIA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA.

C.p. Dr. Enrigque Fernandez Fassnacht.- Director General del Tecnoldgico Nacional de México.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM.
Archivo.

SSC/EAD/PPG

TecNM- GIG-SEPCI-02-01 Rev. 1
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JUAN RODRIGUEZ CLARA VERACRUZ 23/09/2021
OFICIO No. UG/12/2021

MTRA. KRISTHEL RODRIGUEZ PEREZ
DOCENTE DE LA CARRERA DE IIAL

PRESENTE

Por instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Tecnolégico Nacional de México, con fundamento en el punto Ill. Seccién 6, Capitulo Il del “ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica”
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del, como consta en el Circular:
UDG/ITSIRC/002/2021 de fecha 6 de septiembre , le informo que ha sido usted electa a partir de esta
fecha como:

Miembro Suplente Temporal del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente con el propésito de este comité,
le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacidn Tecnoldgica®

=

LCDA. SARA SANCHEZ

PRESIDENCIA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA.

C.p. Dr. Enrique Fernandez Fassnacht.- Director General del Tecnoldgico Nacional de México.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM.
Archivo.

SSC/EAD/PPG

TecNM: GIG-SEPCI-02-01 Rev. 1
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JUAN RODRIGUEZ CLARA, VERACRUZ; A 23/09/2021
OFICIO No. UG/13/2021

ING. EDGAR GREGORIO LARA CRUZ
DOCENTE DE LA CARRERA DE IIND

PRESENTE

Por instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del
Tecnoldgico Nacional de México, con fundamento en el punto IIl. Seccién 6, Capitulo |l del “ACUERDO por el
gue se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del, como consta en el Circular:
UDG/ITSJRC/002/2021 de fecha 6 de septiembre, le informo que ha sido usted electo a partir de esta
fecha como:

Miembro Propietario Temporal del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente con el propdsito de este comité,
le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnolégica®

LCDA. ANCHEZ

PRESIDENCIA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA.

C.p. Dr. Enrique Ferndndez Fassnacht.- Director General del Tecnoldgico Nacional de México.
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del TecNM.

Archivo

SSC/EAD/PPG

TecNM- GIG-SEPCI-02-01 Rev. 1
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JUAN RODRIGUEZ CLARA VERACRUZ 23/09/2021
OFICIO NO. UG/14/2021

ING. RENE ESTEBAN LOPEZ
COORDINADOR DE CARRERAS DE ITIC'S
PRESENTE

Por instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Tecnoldgico Nacional de México, con fundamento en el punto lIl. Seccién 6, Capitulo Il del "ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del, como consta en el Circular:
UDG/ITSJRC/002/2021 de fecha 6 de septiembre, le informo que ha sido usted electo a partir de esta
fecha como:

Miembro Suplente Temporal del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente con el propdsito de este comite,
le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnoldgica®

LCDA. SARA SANCHEZ

PRESIDENCIA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA.

C.p. Dr. Enrique Fernandez Fassnacht.- Director General del Tecnolégico Nacional de México.
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del TecNM.
Archivo.

SSC/EAD/PPG

TecNM- GIG-SEPCI-02-01 Rev. 1
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JUAN RODRIGUEZ CLARA VERACRUZ 23/09/2021
OFICIO NO. UG/15/2021

ING. EDGAR ORTIZ AGUIRRE
COORDINADOR DE LA CARRERA DE IIND
PRESENTE

Por instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Tecnoldgico Nacional de México, con fundamento en el punto Ill. Seccién 6, Capitulo Il del “ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del, como consta en el Circular:
UDG/ITSIRC/002/2021 de fecha 6 de septiembre, le informo que ha sido usted electo a partir de esta
fecha como:

Miembro Propietario Temporal del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente con el propdsito de este comité,
le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnoldgica®

é. SARA SANCHEZ

PRESIDENCIA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA.

C.p. Dr. Enrique Fernandez Fassnacht.- Director General del Tecnoldgico Nacional de México.
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del TecNM.
Archivo.

SSC/EAD/PPG

TecNM- GIG-SEPCI-02-01 Rev. 1
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JUAN RODRIGUEZ CLARA VERACRUZ 23/09/2021
OFICIO NO. UG/16/2021

LCDA. LIDIA ISABEL MALDONADO RIVERA
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y DIFUSION
PRESENTE

Por instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Tecnoldgico Nacional de México, con fundamento en el punto lil. Seccién 6, Capitulo Il del “ACUERDO por el
gue se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del, como consta en el Circular:
UDG/ITSJRC/002/2021 de fecha 6 de septiembre, le informo que ha sido usted electa a partir de esta
fecha como:

Miembro Suplente Temporal del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente con el propésito de este comitg,
le deseo el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégica®

=" LCDA. SARA SANCHEZ

~

PRESIDENCIA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA.

C.p. Dr. Enrique Fernandez Fassnacht.- Director General del Tecnolégico Nacional de Méxica.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM.
Archivo.

SSC/EAD/PPG

TecNM- GIG-SEPCI-02-01 Rev. 1
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Juan Rodriguez Clara, Veracruz, a 16 de agosto de 2021
OFICIO No. DG/UG/002/2021

LUIS TADEO GOMEZ
PRESENTE

con fundamento en el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencién de presuntos actos de discriminacién, en su Capitulo Cuarto de las personas asesoras, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 18 de julio del 2017 y en atencién a su capacidad y experiencia en su area, ha sido usted

designado a partir de esta fecha;

Persona Asesora del Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estara orlentado a cumplir cabalmente con el propasito del Protocolo, le deseo el

" mayor de los éxitos en el gjercicio de sus funciones.

de Juan % iydez aA
DIRECTS BEL INSTI

DE JUAN RODRIGUEZ CLARA.

C.c.p.- Dr. Enrique Ferndndez Fassnacht.- Director General del TecNM.
Lic. José Luis Sdnchez Cuazitl.- Direccidn Juridica.
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM (CEPCI).
Director del Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara

VAG / §5C

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcién del original. Este documento es propledad intelectual
del TecNM por lo que queda prohibida su reproduccién parcial o total.
TecNM-GIG-INE-01 Rev: O
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Funciones de la Persona Asesora

La Persona Asesora es el primer contacto con la Presunta Victima, y estd encargada de orientar, asesorary acompafiarla
en el trémite de la denuncia, asf como en su caso, de su seguimiento.

Las personas asesoras deben:

a) Contar con los conocimientos necesarios y suficientes sobre |a normativa de igualdad y derechos humanos.

b) Contarconla calificacién en las competencias a que se refiere el numeral 10 del “PROTOCOLO de actuacion de
jos Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés en la atencién a los presuntos actos de
discriminacién” (D.O.F. 18/07/2017).

c) Acreditar, cuando asf corresponda, los requisitos que en adicién sefiale la convocatoria.
Se consideran impedimentos para conocer de una denuncia:

a) Laposible actualizacién de un conflicto de intereses;
b) Laenemistad manifiesta con la Presunta Victima, o
¢) El conocimiento previo de una denuncia contra quien en una segunda denuncia es la Presunta Victima.

Cuando una Persona Asesora se encuentra impedida para conocer de una denuncia y, por consiguiente, de brindar el
acompafiamiento necesario, ésta debe recuperarse o en su defecto, la Presunta Victima, sin necesidad de expresar
motivo alguno, puede solicitar cambio de Persona Asesora, y a partir de esa circunstancia la otra Persona Asesora da
seguimiento al caso.

La Persana Asesora tiene las funciones siguientes:
a) Realizar el primer contacto con la Presunta Victima;

b) Procurar, con los medios que le fueron conferidos, el derecho ala no discriminacién de la Presunta Victima y,
en su caso, orientarla a |as instancias competentes para hacer efectivo dicho derecho;

c) Procurar seguridad y privacidad a la Presunta Victima al momento de realizar la entrevista inicial, en el lugar
que se le proporcioneg;

d) Establecer una relacién empatica con la Presunta Victima, ser cuidadosa con el tono de su voz cuando se dirija
a ésta, mantener un perfil bajo en su lenguaje corporal, ademds de ser precavida respecto del contacto fisico,

e) Expresar con oportunidad a la Presunta Victima, el alcance de su funcion y del acompafiamiento que puede
otorgar, e incluso debe orientar a la Presunta Victima, o cualquier persona que solicite la informacidn, sobre las
instancias que son competentes para conocer los hechos narrados, asf como de aclarar que su presentacién
ante una u otra no limita su derecho de acudir a alguna otra a presentar su denuncia;

f) Mencionar a la Presunta Victima que pueden requerirle para presentarse ante el Comité con la finalidad de
aportar mayores elementos del caso;

g) Apoyar ala Presunta Victima en el llenado del formato de denuncia, en la que se incluya en forma de narrativa,
una descripcién de las conductas, que contenga datos de identificacién, correo electrénico y ndmero de
teléfono, en su caso, de domicilio, asi como las circunstancias de tiempo, modo, y lugary, en su caso, referencia
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h)

)

k)

de terceras personas a las puedan constar los hechos; siempre cuidando la estabilidad emocional de la Presunta
Victima, y procurando no revictimizarla;

Presentar, por si o en compafifa de la Presunta Victima, la denuncia ante el Comité.

Solicitar a la Oficialia Mayor, se adopten medidas preventivas para la proteccién de la integridad o buscar cesar
con los actos que dieron origen a la denuncia;

Llevar un registro de los casos y de las denuncias presentadas, asf como del trdmite que se le dio a la misma, en
el formato que establezca el Consejo, en su caso, debe otorgar informacién sobre éstas a las autoridades que
asl lo requieran, y

Solicitar, cuando lo estime necesario, el auxilio de las o los asesores del Comité, para brindar orientacién o
canalizar a la Presunta Victima a las instituciones adecuadas para interponer su denuncia o queja en las
instancias competentes.

Realizar un informe anual donde se reporte las denuncias a las que dio seguimiento, el estatus en el que se
encuentran o la resolucién a la que se llegd segln sea el caso.
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Juan Rodriguez Clara, Veracruz, a 11 de agosto de 2021
OFICIO No, DG/UG/003/2021
MARCELA GAMBOA BARRERA
PRESENTE

Con fundamento en el PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, en
sus puntos 14, 15 Y 16, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 03 de enero del 2020 y en atencidn a su
capacidad y experiencia en esta institucién, por este medio tengo a bien informarle que ha sido usted designada a partir

de esta fecha;

Persona Consejera del Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara.

Con la certeza de que su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente con el propésito del Protocolo, le deseo el

mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.

Sin otro particular, quedo de usted.

Instituto tecnoldgico 3 Supem
de Juai: RM r@Jvz ALFREDO GOMEZ

DIRECIDDEL HISTITUTO OLOGICO SUPERIOR
DE JUAN RODRIGUEZ CLARA.

C.c.p.- Dr. Enrique Ferndndez Fassnacht.- Director General del TecNM.
Lic. José Luis Sanchez Cuazitl.- Direccidn Juridica,
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM (CEPCI).
Director del Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara

VAG /SsC
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Funciones de la Persona consejera.

Las Personas consejeras deberan contar con la Certificacion a que se refiere el numeral 22 y actuar bajo las siguientes
pautas de conducta:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g

Generar confianza con las personas que expongan hechos o conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual;

Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresién de sentimientos y emociones;

Actuar con empatfa ante la situacién que enfrenta la persona;

Respetar el principio de presuncién de inocencia;

Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

Tener equilibrio entre distancia y cercanfa emocional;

Comunicar a la Presunta victima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la resolucién de la
problematica planteada;

Expresar con pertinencia el alcance de su funciony del acompafiamiento que puede otorgar;

Utilizar comunicacién asertiva, y

Escuchar de forma activa

Son funciones de la Persona consejera en la aplicacién del Protocolo, las siguientes:

a)

b)

<)
d)

e)

g

h)

Dar atencién de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la Presunta victima para que reciba
la atencidn especializada que corresponda;

Proporcionar la informacién pertinente, completa, claray precisa a las personas que le consulten sobre
conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en su caso, orientaras sobre las
instancias que son competentes para conocer y atender los hechos;

Apovyar y auxiliar a la Presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante la persona
titular del 4rea de guejas del Organo Interno de Control, en la toma de la declaracidn respectiva;
Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesorfa u opinién sobre casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de interés en términos
de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a las instrucciones que reciba de la
Oficialfa Mayor para actuar en determinado sentido;

Hacer del conocimiento por escrito al Organo Interno de Control y/o a quien presida el Comité, cuando
el Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones derivadas de la
aplicacidn del Protocolo, yala Secretar(a cuando la negativa sea del propio Organo Interno de Control;
Brindar atencién a la Presunta victima conforme a las disposiciones jurfdicas aplicables y el Protocolo,
sin que esto signifique una representacion legal;

Turnar en un plazo no mayor a tres dias hébiles a la Secretaria o al Secretario Ejecutivo del Comité y/o
al Organo Interno de Control, a través del drea de quejas, las denuncias de las que tenga conocimiento
en la atencidn directa del Primer contacto;
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)

k)

Analizar si de la narrativa de los hechos de la Presunta victima se identifican conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno para
orientar y acompafiar adecuadamente a |a Presunta victima;

Capturar las denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados a partir de su
recepcidn en los formatos y herramientas que se determine; )

Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias previstas en el
Protocolo;

Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de hostigamiento sexual
y acoso sexual que existen, asf como de las alternativas respecto del anonimato; y

Sugerir al comité las posibles medidas de proteccién a la presunta victima, en virtud de riesgo que esta
corra; y

Realizar un informe anual donde se reporte las denuncias a las que dio seguimiento, el estatus en el
que se encuentran o la resolucidn a la que se llegd segin sea el caso.
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