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l. Presentacion

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del 2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Etica y de Prevencidn

de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara durante el afio 2024.

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 y la segunda parte se
refiere a las acciones que el SEPCI realizé a efecto de dar cumplimiento a lo establecido el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM a

fin de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de Trabajo 2024.
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1. Antecedentes

El instituto tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara, sé funda el dia 29 de agosto del 2008, de acuerdo con el Decreto emitido con la gaceta No. 284
extraordinaria del Gobierno del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con base al convenio de colaboracién suscrito entre la secretaria de Educacion Publica
y el Ejecutivo del estado .Inicia su funcionamiento el dia 19 de septiembre del 2008,con el apoyo del personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca,
quienes llevaron a cabo el proceso de entregas de fichas e inscripcién de estudiantes captando un total de 132, de los cuales 73 del sexo masculino y 59 del sexo
femenino ,distribuida en tres grupos de la siguiente manera:

Un grupo de la carrera de Ingenieria en Industria Alimentarias con 54 estudiantes, dos grupos de la carrera de Ingenieria Industrial con 87 estudiantes, atendiendo
los municipios de: CD. Isla, José Azueta, Playa Vicente, San Juan Evangelista y Juan Rodriguez Clara.

Por su calidad y pertinencia para el desarrollo social, econdmico e industrial de la regidon de Papaloapan, en el estado de Veracruz, la labor educativa del ITSJRC es
considerablemente estratégica, pues contribuye a la formacion de profesionistas competitivos en las dreas de la ingenieria que ofertamos ,ademds de la fuerte
contribucidn en la preservaciéon de la cultura y las artes regionales a través de sus cultivo y difusidn .Por la cobertura en términos numéricos y geograficos, el ITSIRC
es un instrumento educativo de los planes y programas tanto federales como estatales de asegurar el acceso a la educacién superior tecnoldgica, respetando los
ejes rectores de calidad, equidad y pertinencia. Para lograr tales efectos, es necesario considerar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con el fin
de diagnosticar la situacion y enfocar los principales problemas restos y expectativas para la sociedad.

Actualmente el ITSJIRC cuenta con 5 carreras; Ingenieria Industrias alimentarias, Ingenieria Industrial, Ingenieria en agronomia, Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y comunicaciones e Ingenieria en Administracion, los cuales se imparten en las instalaciones del ITSJIRC ubicadas en la carretera a Nopalapan Km.1 las
bodegas, C, P. 95670, Juan Rodriguez Clara, ver.

El equipo de trabajo del ITSJRC se encuentra en constante capacitacion, preparandose continuamente para obtener mayores logros académicos, de vinculacion,
de calidad, administraciéon, sensibilizacion en la no discriminacidn laboral, actualizaciones docentes, diplomados y administracion. Basados en una cultura
organizacional que se encuentra sustentada en los valores de responsabilidad, honestidad, respeto, trabajo, inclusién, esfuerzo, comunicacién efectiva y
proactividad.
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De acuerdo a lo establecido en el Capitulo Il del ACUERDO por el que se emite los Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica (D.O.F. 28/12/2020), los Subcomités estaran conformados por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerdrquicos en los que por ninglin motivo
podra excluirse al personal sindicalizado.

Los subcomités se integraran por seis miembros propietarios con voz y voto y seis suplentes, de los cuales seis participardn de manera permanente y seis seran
electos con caracter temporal. En el caso de los Institutos Descentralizados, si el Estado del que forman parte emite lineamientos para la Instalaciéon de comités
de ética, deberan realizar la instalacion como lo emita su estado y reportar al sistema la instalacién y conformacién de este con el cual se estaria dando
cumplimiento a lo establecido.

Para la integracidon serd Unicamente necesario garantizar que todos los niveles jerarquicos de los Institutos Tecnoldgicos y Centros se encuentren representados
en el Subcomité.

Por lo anterior, el Subcomité quedara integrado por seis miembros propietarios, servidores(as) publicos (as) con voz y voto, incluyendo la Secretaria Técnica, la
Secretaria Ejecutiva y la Presidencia que tendran caracter de miembros propietarios permanentes; este ultimo presidiendo el Comité y realizando las gestiones
pertinentes para llevar a cabo la nominacién y eleccidn de las personas propietarias y respectivas suplencias, garantizando que las personas se encuentren adscritas
al instituto tecnoldgico o centro.

Por cada miembro propietario temporal electo se elegird un miembro suplente del mismo nivel jerarquico; en el caso de los miembros permanentes el presidente
serd quien designard su suplencia, la de la Secretaria Ejecutiva y la de la secretaria Técnica.
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Programa Anual de Trabajo PAT 2024

Documentos aprobados

. DOCUMENTOS

L. . L. Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de ini s Responsables e ex
conclusién verificacion
1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2022 del Que no se concluya en |3
01/012/2022 01/04/2023 SEPCI 1AA 2022
SEPCL oLl / fecha establecida.
Werifi | limiento de |as actividad
srificarel cumplimienta 02 23 3CtVICACEs || e me Anual de Actividades (1a8) 2022
1 |programadas para el ano 2023 consideradas criED
1.2. b | Infi Anual de Actividades 2022 del i |
FErE R EL Aprobar &l Informe Anual de Actividades = 01/12/2022 01/05/2023 SERCI zesiones Ordinarias CRenE SR
SEPCI. Quorum requerido.
den losti
Establacer laz actividades a desarrollar 2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2023 que LrEwneEn 5 |.Empns
porel A L . L . para su elaboracion por
. X - contiene objetivos y metas asi como las actividades 20/01/2023 31/03/2023 SEPCI PAT 2023 concluido i X _
SEPClconlafinalidad de cumplir con el inciso dient circunstancias ajenas al
= h, Punto 1, Apartado VIl de |as "Bases para la | Programa Anual de Trabajo [PAT) 2023 correspondientes. SEPCI
Inregmclon,. E')rgm"u.zaclon YFMCJOFF’"M” & TIEIEEE 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2023 que Que no se cuente con &l
R R e B B T R ST T 2 contiene objetivos y metas asi como las actividades 01/04/2023 30/04,/2023 SEPCI zesiones Ordinarias Qu id
i 25" jorum requerido.
Confiictos de Interés" . correspondientes. Eq
Contar con el Acta de instalacion del . . : . . s . .
3 |subcomita de Etica que se encuentra Realizar |la convocatoria y llevar a cabo |Elaborar y publicar |a convocatoria, relizar la seleccion y 01/08/2021 01/08/2024 SERCI Convocatoria, seleccion y
. 2 . lz instalacien del acta. finalmente |z instalacion del acta. Iz instalacien del acta.
gestionando el presente periodo.
, Las B 1
Contar con "Bases para la Integracion, e inti ::ci::egrp::z:cién
Organizacion y Funcionamiento del Subcomite o r Efuncinn;migentndel Que no sean ejecutadas
£ pard
A4 |de Etica y de Prevencion de Conflictos de Ejecutar las bazes de integracio = 2021 01, 2024 SEPCI ¥ . ., ralgunocde los
v L == F Subcomité de Erica yde |Po o0
: . i unciona ubcomité de Etica y de .
Interas" rubricadas por todos los integrantes de Confli P i6n de Co ﬂ"’ct miembros.
e Confli revencion de Conflictos
del SEFCl v debidamente reguisitadas. R
Contarcon las "Cartas Compromisa™y los Que los miembros obtengan su La elaboracion de las caujrnmimsysus Las cartas compromi Que alguno de los
Nombramientos de las Insplnt ran::’es e nombramientoy |z suscripciénde la  [nombramientos para que los miembros tengan su firmadas prlns miembros no cumpla con
5 = ” ‘; | = ~ < carta compromisode acuerdo a las  |nombramiento y firmen su carta compromizo coma lo 01/08/2021 01/08/2024 SEPCI int a o~ lo establecido en la carta
se encuentra gestionando el presente . P ~ e e o INTEEr3NTEes ¥ SUs -
iod I: heamité d Etp Bases para la Integracien, Organizacion |sefiala las Bases para la Integracion, Organizaciony Egb . Yt compromiso y se haya
ericdo en el Subcomité de Etica. nombramientos.
= y Funcionamiento del SEPCI. Funcionamiento del SEPCI. removido del SEPCI
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e Capacitacion y sensibilizacion

Il. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Fecha d M i d
Objetivo Actividad Fecha de inicio eehs ce Responsables ecanismo de

conclusién verificacién
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e Difusion o divulgacion

L. . .. Fecha de Mecanismo de .
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio » Responsables e s Riesgo
conclusién verificacion
Difur!dirf:len.'lanera permanente en la pégina' Publicarel FTAT 2023_ en Fiempnyfc'irr.na Publicar en tiempo y forma la publicacion del PATy el 1AA Lz publ'ic.acifl-n n?alizada Que !'mslepueda. rezlizar la
17 |web institucional el |44 2022 y el PAT 2023 asi | para sudebida publicacion en la pagina .. . .. 01f01/2023 30122022 SEPCI enla pagina oficial del publicacion entiempoy
o ) . 2022 en |a pagina oficial del Tecnologico. el cr
como las actividades del SEFCI. oficial del Instituto. Tecnologico. forma en la pagina.
Asegurar la difusion de |as Bases de Llevar a cabo |2 difusion de las Bases de | Verificar sudebida difusign enla pagina oficial del Lz publicacion realizada  |Que nose pueda realizar Ia
18 (Integracign, Organizacion y Funcionamiento |Integracion, Organizacion y Instituto para gue se encuentre al alcance de toda la (1801/2023 01122023 SEPCI enla pagina oficizl del publicacion en tiempoy
del SERCI. Funcionamiento del SEPCI. comunidadTecnclogica. Tecnolagico. forma en la pagina.
- Ladifusia lizad S
Difusion permanente de principios, valores y L | difusic t | Difundi bli | L |as de inteeridad ta |‘u5;0n reslizacs Que |a difusion no se tome:
rar la difusion permanente en el ifundir y publicar los pfincipios ¥ reglas de integridad en raves de correo
19 |reglas de integridad a toda la comunidad del | o = s T == 01/01/2023 30/12/2023 SERCI S= en cuenta por parte del
. Instituto. el Instituto. electronico para todo el .
Instituto. . persoenal del Instituto.
personal del Instituto.
Trasrred Tresi e ia e e e . o difusion de . ?iflundir |.3I per:Edimi:anti;,; DI’DII'ILII'ICiEI'I'Ii-EI'II.tD:ECErD LaI pulflIiFacLif;—n !'Elalizac:a
rar la difusign de forma permanente | Tolerancia, asi coma los Protocolos especializades a en la pagina oficial yen las
20 |pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi =2 . B . L X R x 01f01f2023 30/12/2023 SEPCI .p E . u
L en el Instituto. traves de la pagina oficial del Institutoy en las instalaciones del
comeo les Protocolos especializados. . . . h . .
instalaciones del mismo por medio de anuncios. Tecnologico.
Deterioro de los anunios re
Difundir Iz existencia del SEPC| como argano La publicacién realizads
21 Encarg.ac!ndevelar pnrlanhsel.'vaf:ii.'fm ¥ Difu.:;irfm del SEFCI al personal del Difundiry pL!b”EEI’IEI'I la pagina oficial los integrantes del 01/01/2023 30/12/2023 SERCI EI'IP|E ereaTaslad
cumplimiento de los valores principios y Instituto. SEPCl y |2 existencia de este. Tecnoldgico
EEEEREOUER TR Que |a difusion no se tome ¢
Difundiral | de todas las 3 del c Lz difusig lizad 1
inIS:i:uil:ri:n ?ii?or::nt:s fu::i:::sreas = Que el Persolal del Instituto conozca a e Ianstl:i::::on ;i:al\zf:s::zf
22 o = ! - R traves de |a pagina oficial del Instituto, |a cual es de facil 01/01/2023 30/12/2023 SEPCI L .
responsabilidades y grado de autoridad del los miembros y facultades del SEPCI. publicacion en |a pagina
Subcomité. Feeesa. oficial del Instituto.
. . . . N . La difusion realizada en el
Difundir al persenal de todas las areasdela  [Que el Persolal del Instituto conozca a  |La difusion de las personas Asesoras y Consejerasy sus RS — S
22 [institucion funciones y responsabilidades de |(las personas Asesoras yConsejerasy  |facultades atraves de |z pagina oficial del Instituto, |2 01f01f2023 30f12/2023 SEPCI e,
la= Perzonas Azesorasy Personas Consejeras. (sus facultades dentro del SEPCI. cual ez de facil acceso. P B ) PaEl
oficial del Instituto. R
Que la difusion no se tome
La difusidn realizada en el
Cifundir el Codige de Eti | Codigo d | I del Instituto t B A . i g
ifundir el rizdim e imifois Que HrzmmE ad i La difusitn a través de |a pagina-oficial del Instituto y por |I15tl.tl'ut1.)lﬁ tra\restfle.su
24 (Conductatantoen la pagina institucional asi |conocimeinto de los Codigos de edio del Co Electroni 01f012023 30122023 SEPCI publicacién en |a pagina
. medio del Correo ronico.
como 3 todo el personal del plantel. Conducta y Etica. oficial del Instituto y por
medio de corren Que la difusion no se tome
- 1 I del Instituto & . E— - La difusid lizada al
Impulzar |z difusion de laz Reglaz de QUEE,pEr,S:HZ IE r: |Iu Dd = Realizar |a difusion de |a=z Reglaz de Integridad para el =l u'T':nlrlﬁtl,z:ta =
conocimeinto de las asde o . ersonal del Instituto por
25 |integridad para el ejercicio del servicio = ejercicio del Servicio Pdblico por medio de los Correos 01/01f2023 30122023 SEPCI = =

plblico.

Integridad para el ejercicio del Servicio
Plblico.

Institucionales del personal del Instituto.

medio de sus correcs
institucionales.

Que la difusien no se tome

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

10



e Mejora de procesos

Obijetivo

Cumplir con lo sefialado en el acuerdo

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

Ejecutar la renovacion del SEPCI una vez que se haya

Fecha de inicio

Fecha de
conclusién

Responsables

Mecanismo de
verificacidn

La rencvacion gue se haya
realizade de conformidad

Que no se cumpla con

26 |Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente. . R . N . 01/08/2021 01/08/2024 SEPCI - fi
58 para la renovacion del SEPCI. concluide su vigencia establecida por el acuerdo a2 losenaladoenel lo sefialado en el
ST acuerdo.
- ‘igilary hacerles hincapié a los miembos del SEFCI cuales Verificar el cumplimiento
Fortalecer el cumplimientode las 13 | fortalecimiento de | | bligaci Fala | ti | del bligaci del
. . TOMOVEr & lecimie El son las obligaciones que sefala la normativa para e as obligaciones

27 bl del SEPCI establecida I 01/01/2023 30/12/2023 SEPCI

@ Iga‘:,o_r::d seicesEnis normativa por la que serige el SEPCIL. funcionamiento del mizmo y ejecutarlas por medio de las 1/0 f SEPCl de acuerdo a las

normatividad. ctividades actividades sefialadas en | Hue no se cumplan con las

licacion de mecani determinado licacionde ctividad 5

:upall':::rl‘lj:mmpren:i::‘;e E:rrur:L:a P ;pall'::acrl.lja m:;;i:r:de;:l:ura e SR S e S Ern s gD d =i ol
28 N y = ‘| estruct funci bilidades del SEFCI, | 01/01/2023 30/12/2023 SEPCI uesti i licados al

funciones y responsabilidades del SEFCI asi funciones y responsabilidades del P nclon‘ﬁyraponsa I.I = o= R H © et Ll =

. cual puede ser a traves de un cuestionario. SEPCI.
comode |35 Personas Asesoras y consejeras. |SEPCL
Qué no se cumpla con la me

Aplicacion de mecanismo determinado para

evaluar la comprension del Codigo de Erica 5 .

Codi dECDrlip PanuciamiiDnmdeCe‘ro Lograr |z aplicacion de actividades El resultado de los
29 = ! ‘para evaluar la comprensidn de los Ejecutar |a evaluacidn a través de un cuestionario. 01f01/2023 30122023 SEPCI cuestionarios aplicados

Tolerancia, asi como del preccedimiento de
atencion de denuncias y los Protocolos
especializados.

Cadigos de Etica y Conducta.

alPersenal del Instituto.

Oue los resultados sean ne
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Denuncias

conclusidn
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e Gestion del CEPCI

Qué no se realice en el

1% Sesion Ordinaria del afio Convocar y realizar la sesion correspondiente. 01/01/2023 30/03/2023 SEPCI Acta de sesion Ordinaria ErTrereee
- L o ; - ’ - . |Quénoserealiceenel
= SEPCI
” Reslizar laz cuatrs Sesiones Ordinarias 2°Seszion Ordinaria del afo Convocar y realizar |3 sesion correzpondiente. 01/04/2023 30/06/2023 Acta de sezion Ordinaria tiempo sefialado por
correspondientes. . . . - . - . . Qué no serealice en el
== 3%Sesion Ordinaria del afio Convocar y realizar la sesion correspondiente. 01/07 /2023 30f09/2023 SEPCI Acta de sesion Ordinaria ErTrereee
5 S = . e . - - |Que li |
4°Sesion Ordinaria del afo Convocar y realizar |a sesion correspondiente. 01/10/2023 15f12/2023 SERCI Acta de sesion Ordinaria o nose:eT ::ene
iempo sefalado por
Realizar |as Sesiones Extraordinarias que o i r:clta C’E:F'rac_'o"de IT Conwvocar y realizar |2 sesidn extraordinaria zi se Acta de zezidn fizTpEzEEEETd
37 |seannecesarias para atender los asuntos sesianes sitrso |nar.|aser|e B— B 01/04/2023 15/12/2023 SEPCI —— tiempo senalado por
pertinentes del Subcomité de Etica. MOMENtO que se requiera tratar un =L i cuestiones ajenas al SEPCI
tama
Fortalecer |3 atencion de los procedimientos |Brindar una atencion eficaz al Capacitar al SEPC| para una debida atencidn en el Memaorandim, listasde |Que noserealice por
38 ; £ . ey = ) 01/01/2023 15/12/2023 SEPCI R . ! . Rk ==
dedenuncias. denunciante. procedimiento de denuncias. asistencia, fotografias.  |cuestiones ajenas al SEFCI
Actualizar el directorio de integrantes del e o . . Fresentar la actualizacion del directorio del SEFCl en el La presentacion de la .
Actual del directorio de O R Que [
39 |SEPCI en el Sist=ma o Plstaforms establecids | "'ar:ac"":el SEF:(I;I ne sistema o plataforma establecida por &l Comité de Etica 30/04/2023 01/05/2023 SEPCI actislizsciondelos |- r?;i;?;::;rﬁm
por el Comite de Etica del TecHM. & del TecNM. integrantes del SEFCI. ]
g . S . . . . . . La difusidn realizada a .
Difundir infografias asi como el material Difusion de las infografias y materia ira IaﬁlunldadTecmluglc!as infografias y S — Que al personal que se le
40 |didactico e informativo que comparta el didactico e informative compartide 1 di infor mgarti 1f2023 15f12/2023 SEPCI [E—— comparta no tome el
Comité de Etica del TechM. &l Comité de Etica del TechM. ica _ ; interes para leerlo.
comunidad Tecnologica.
Da limiento a las gesti p i i
a1 Cumplir con las gestiones del SEPCI y lo que i r;:rl'ir;:;mleI-EI :D::té de“%::ﬁa Realizar | =0 r te de SERCI Las gestiones realizadas
emita el Comité de Etica del TecNM. TE'qNM po del TecNM en tiempoy que haya solicitado el
Bl 01/01/2023 15/12/2023 Comité de Ftica del TecNM | Que no se realice por cuesti
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V. Logros y avances

e Documentos aprobados

Se han realizado las actividades sefialadas en el capitulo de documentos del Programa Anual de Trabajo.

€& - C A Noesseguro | itsjuanrodriguezclara.edu.mx/subcomite.php = Y = 0O @ i

+ INg&NIena en Icnologias o8 13 IMermacion y
Comunicacion

* Ingenieria en Administracian
* Ingenieria en Agronomia
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Nombre Descarga

ACTA DE INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL ITSJRC

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL SUBCOMITE DE ETICA DEL ITSJRC

BASES DEL SUBCOMITE DE ETICA

CIRCULAR DE CONVOATORIA

CIRCULAR DE NOMINACON

CIRCULAR DE ELECCION

NOMBRAMIENTO DE COORDINADORA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO
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SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
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CIRCULAR DE NOMINACON

CIRCULAR DE ELECCION

NOMBRAMIENTO DE COORDINADORA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO

NOMBRAMIENTO DE PERSONAASESORA

NOMBRAMIENTO DE PERSONA CONSEJERA

B & & &6 & &

NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS TEMPORALES Y SUPLENTES

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
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e Capacitacion y sensibilizacion

En lo que respecta a este punto, se han llevado a cabo diversas actividades sefialadas en el PAT 2024, como platicas al personal y comunidad estudiantil del
Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara, con el objetivo de concientizar y sensibilizar al personal y comunidad participante en los temas
impartidos.
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TecNM campus Juan Rodriguez Clara
< 27nov-Q
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La Direccion General del Tecnm Campus Juan
Rodriguez Clara en coordinacion con el Sistema
de Gestion en Igualdad de Género y No
Discriminacion de conformidad con nuestro

tercer dia de activismo comunitario para la pazy

seguridad de las mujeres te comparte:
"Cartilla de Derechos Sexuales y Reproductivos”

#VeracruzMellenaDeOrgullo
#TodosSomosTecNM
#TecNM

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

2 TecNM campus Juan Rodriguez Clara  ***

2 27nov-Q

La Direccién General del Tecnm Campus Juan
Rodriguez Clara en coordinacién con el Sistema
de Gestion en Igualdad de Géneroy No
Discriminacion de conformidad con nuestro dia
Cero de activismo comunitario para la pazy
seguridad de las mujeres te comparte:

"El violentometro"
#VeracruzMelLlenaDeOrgullo

#TodosSomosTecNM
#TecNM

iNecesitas ayuda

EDUCACION § ___ ! 2 BNOEEBEEBET | profesional!

Viole ntémetro

#CeroToleranciaALaViolencia
)

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
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7=, TecNM campus Juan Rodriguez Clara  °**
“ZY 24nov-Q

La Direccion General del Tecnm Campus Juan
Rodriguez Clara en coordinacién con el Sistema
de Gestion en Igualdad de Género y No
Discriminacion, da inicio a los "16 dias de
activismo comunitario para la paz y seguridad de
las mujeres; Dia O".

Asi mismo, conmemorando el Dia Naranja, un dia
para generar conciencia, prevenir y erradicar la
violencia en contra de las Mujeres y Nifas.

#VeracruzMeLlenaDeOrgullo
#TodosSomosTecNM

#TecNM #SGIG #CeroTolerancia #UnidadGénero
#itsjrc
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E‘f}‘« TecNM campus Juan Rodrlguez Clara eee
N,
e 28 NOV - Q

La Dllrecmon General del 'I;ecnw Campus .Juan /2 TecNM campus Juan Rodriguez Clara  ***
Rodriguez Clara en coordinacion con el Sistema " 14-Q

de Gestién en Igualdad de Género y No
Discriminacioén continua con los "16 dias de
activismo comunitario para la paz y seguridad de
las mujeres; Dia 4"

La Direccion General del Tecnm Campus Juan

Rodriguez Clara en coordinacion con el Sistema

de Gestion en Igualdad de Géneroy No /7=y TecNM campus Juan Rodriguez Clara  ***
Discriminacion continua con los "16 dias de =¥ 4d-0

. . o activismo comunitario para la paz y seguridad de  La Direccién General del Tecnm Campus Juan
Invitando a toda la comunidad tecnolégica a P pazy seg P

; ) 1= ; las mujeres; Dia 12" Rodriguez Clara en coordinacién con el Sistema
prevenir y evitar utilizar todo tipo de apodo o de Gestion en Igualdad de Género y No
burla, ya que, este no debe normalizarse, esto es Invitando a toda la comunidad tecnoldgicaa AEEA R RASEHOEETIRTARRRIIES WA
VIOLENCIA. nitse:aesta actividad y sensibilizarlos en estos 2o oMo comunitario para [ pazy seguridad de
u . ¥y 2 ] e las mujeres; Dia 10:
temas, reiterando la prevencion y erradicacion de
#VeracruzMelLlenaDeOrgullo la violencia. "Alto a la violencia, no mas"
#TodosSomosTecNM . .
#TecNM #SGIG #CeroTolerancia #UnidadGénero  #VeracruzMeLlenaDeOrgullo o8 lgslgueietioranuo g lacomunidad
=y ¥TodosSomusTackil tecnoldgica a prevenir y erradicar con la violencia
#itsjre contra las mujeres y nifias.

#TecNM #SGIG #CeroTolerancia #UnidadGénero
#itsjrc #VeracruzMeLlenaDeOrgullo
" O W—— #TodosSomosTecNM
. #TecNM #SGIG #CeroTolerancia #UnidadGénero
#ITSJRC




3 TecNM campus Juan Rodriguez Clara
=4 30nov-Q

La Direccién General del Tecnm Campus Juan
Rodriguez Clara en coordinacién con el Sistema
de Gestién en Igualdad de Género y No
Discriminacion continua con los "16 dias de
activismo comunitario para la paz y seguridad de
las mujeres; Dia 6"

Invitando a toda la comunidad tecnoldgica a
unirse para poner fin a la violencia contra las
mujeres y nifas.

#VeracruzMeLlenaDeOrgullo
#TodosSomosTecNM

#TecNM #SGIG #CeroTolerancia #UnidadGénero
#ITSJRC

oy,

= TecNM campus Juan Rodriguez Clara  °**

/k'- N

e’ 29 N0V - Q

- o,
A

La Direccion General del Tecnm Campus Juan
Rodriguez Clara en coordinacion con el Sistema
de Gestion en Igualdad de Género y No
Discriminacion continua con los "16 dias de
activismo comunitario para la paz y seguridad de
las mujeres; Dia 5"

¢ Sabes qué es el feminicidio?

#VeracruzMelLlenaDeOrgullo
#TodosSomosTecNM

#TecNM #SGIG #CeroTolerancia #UnidadGénero
#ITSJRC

Boem 0 @ EEEm Vi

Y LAS NINAS

‘ CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

El Tecnolégico Nacional de México a través su Director General, manifiesta su compromiso SEXUAL, ASI COMO DE TODA FORMA DE
activo para erradicar todas las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual; para lo cual se VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O CUALQUIER
emite el presente pronunciamiento de: ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD €
INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS QUE
CONFORMAN LA COMUNIDAD DEL TECNM.

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

21



/77 TecNM campus Juan Rodriguez Clara  ***
2 29nov-Q

La Direccion General del Tecnm Campus Juan
Rodriguez Clara en coordinacion con el Sistema
de Gestion en Igualdad de Géneroy No
Discriminacion continua con los "16 dias de
activismo comunitario para la paz y seguridad de
las mujeres; Dia 5" informa:

Qué el ITSJRC, a través de Direccion General,
manifiesta su compromiso activo para erradicar
todas las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual; para lo cual se emite el
pronunciamiento CERO TOLERANCIA.

#VeracruzMeLlenaDeOrgullo
#TodosSomosTecNM

#TecNM #SGIG #CeroTolerancia #UnidadGénero
#ITSJRC

LAS MUJERES ~f“1,»’,
vLAs NINAs (D

o,
£

%

25 TecNM campus Juan Rodriguez Clara  **°
\ g
w2 4d-Q

La Direccion General del Tecnm Campus Juan
Rodriguez Clara en coordinacion con el Sistema
de Gestion en Igualdad de Géneroy No
Discriminacién continua con los "16 dias de
activismo comunitario para la paz y seguridad de
las mujeres; te informa:

03 de diciembre, es el dia Internacional de las
Personas con Discapacidad

#VeracruzMelLlenaDeOrgullo
#TodosSomosTecNM

#TecNM #SGIG #CeroTolerancia #UnidadGénero
#itsjrc

B 0 @ Yo
03 ga Internacional de las b' ﬁ n q\
ersonas con o
DIC | Discapacidad m& y Le
.o
- - ) “o-

Ty

El objetivo de este dia es sensibilizar sobre la participacion plena de las
personas con discapacidad y en condiciones de igualdad.
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e Difusion o divulgacion

Se ha llevado a cabo la difusidn en el sitio web del Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara, en donde se encuentra de manera permanente las
bases de integracién, organizacién y funcionamiento del SEPCI; la difusién de la existencia del SEPCI; difusion de los Cédigo de Etica y de Conducta; asi como
los pronunciamientos de cero tolerancias y las demas actividades que sefiala el PAT 2024.

€ 9 C A& Noesseguro | itsuanrodeguessiaraedums/ubcomite ghp g W O0@ i
e e s € > C A Noesseguro | i i du php 2 % T 0@ :
Nombre Dessorge CIRCULAR DE NOMINAGON @
ACTA DE INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE =
INTERES DEL ITSJRC @l
; CIRCULAR DE ELECCION @
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL SUBCOMITE DE ETICA DEL ITSJRC m\‘
BASES DEL SUBCOMITE DE ETICA @) NOMBRAMIENTO DE COORDINADORA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERC @
\
CIRGULAR DE CONVOATORIA @)
NOMBRAMIENTO DE PERSONAASESORA @
T e et &
CIRCULAR DE ELECCION @) NOMBRAMIENTO DE PERSONA CONSEJERA @
-~
NOMBRAMIENTO DE COORDINADORA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO ]
NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS TEMPORALES Y SUPLENTES @
" . - ]
€ 5 C A Noesseguro | itsjuanrodnguezclara.edu.mx/genero.php e % 0
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CONSTITUTIVA
PROGRAMA INTEGRAL
DE LA UNIDAD INTERNA

Etica
DE SEGURIDAD Y
If:;’j‘ﬂf’;:g;ﬁdgz PROTECCION CIVIL DEL
ITSJRC SUBCOMITE DE ETICA Y
CLARA “CERO TOLERANCIA”

CODIGO DE ETICA DE LOS PREVENCION DE
SERVIDORES PUBLICOS Y LAS

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA GUIADE

CONFLICTO DE INTERES

EL EJERCICIO DE LA FUNCION ‘CORRESPONSABILIDAD
PUBLICA PARA EL ESTADO DE LABORAL, FAMILIARY
VERAERUE PERSONAL
INTEGRANTES DEL SUBCOMITE
DE ETICA DEL ITSJRC PROCEDIMIENTO DE
CODIGO DE GONDUCTA DE LAS PROMOCION ASCENSO
¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PERMANENCIA

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ

—

CLARA PROCEDIMIENTO DE
RECLUTAMIENTO
CODIGO DE CONDUCTA DEL SELECCION
TECNOLOGICO NACIONAL DE Y CONTRATACION DE
MEXICO PERSONAL GUIA DE CODIGO DEETICA

DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL
DOF:08/12/2022

ACCESIBILIDAD

f P )

SN O GALERIA
TECNM
v

> C A Noesseguro | itsjuanrodriguezclara.edu.ms/Document/COMITE_DE_ETICA/PRONUNCIAMIENTO_CERO_TOLERANCIA pdf

PRONUNCIAMIENTO_CERO_TOLERANCIA.pdf = 100% + B ®

EDUCACIGN % WP

Secretarfa de Planeacidn, Evaluacién y Desarrol
Bireccion de Aseguramie

2020, Afo de Leon:

ario, Benemérita Madre de fa Patria’

Al personal del Tecnolégico Nacional de México, a la comunidad estudiantil y personal de los
Institutos, Centros y Unidades:

Les informo que con el firme propasito de contribuir al respeto de la dignidad humana de las
mujeres y hombres que integran este érgano administrativa desconcentrado de la Secretaria
de Educacion Publica; en cumplimiento de los articulos 109, fraccion Ill, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7° y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 5° de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 34, Fraccién XII, de
la Ley General para |a Igualdad entre Mujeres y Hombres; 10 al 15 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 05 de febrero del 2019; el numeral 13 de las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, publicadas el 20 de agosto de 2015 y modificadas el 2 de septiembre de
2016 y el 22 de agosto del 2017 en el Diario Oficial de la Federacion; 12, inciso a), del Protocolo

narala nravancifn stancidn u cancidn dal hactinamiantn caviial v arncn saviial miblicadn an of
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e Mejora de procesos

En relacion con el punto de mejoras de procesos, el SEPCI no ha sido renovado, toda vez que los miembros de este, se encuentran vigentes en sus funciones,
es decir que aun no han cumplido el tiempo sefialado en las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del SEPCI.
Ahora bien, el SEPCI se ha esforzado por fortalecer el cumplimiento de las obligaciones encomendadas y las establecidas en la normatividad.

del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos

de Interés de la Direccién General del Tecnolégico
Nacional de México.

Presente:

Por medio del presente, reciba un cordial saludo. En seguimiento al Oficio
Circular NO. M00.4/1889/2022, de fecha 19 de octubre de 2022, que versa sobre
la renovacion del SEPCI, le manifiesto que no se llevd a cabo dicha renovacion,
toda vez que los miembros que se encuentran actualmente en el SEPCI, no han
cumplide los 3 afios en su cargo, por lo que no fue necesario realizar dicha
renovacion en comento.

Por lo que, se adjunta para evidencia de duracion de sus cargos lo siguiente:

1. Acta de Instalacidn;
2. Nombramientos de los Integrantes;

Cabe sefialar que se lo enviaré en dos partes, toda vez que el tamafio de los
archivos es grande.

Sin otro particular, reitero mis saludos, vy quedo a sus drdenes.

Atentamente
Sara Sanchez Cuello

T U U USSP DU U | DU S I SO S

SEPCI del Instituto Tecnologico Superior de Juan Rodriguez
Clara - 2da parte @ .

#? 2 archivos adjuntos -

del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos

de Interés de la Direccién General del Tecnolégico
Nacional de México.

Presente:

Por medio del presente, reciba un cordial saludo. En seguimiento al Oficio
Circular NQ. M00.4/1889/2022, de fecha 19 de octubre de 2022, que versa sohre
la renovacion del SEPCI, le manifiesto que no se llevd a cabo dicha renovacion,
toda vez que los miembros que se encuentran actualmente en el SEPCI, no han
cumplido los 3 afios en su cargo, por lo que no fue necesario realizar dicha
renovacion en comento.

Por lo que, se adjunta para evidencia de duracion de sus cargos lo siguiente:

3. Carta Confidencialidad; y
4. Bases para la Integracion.

Sin otro particular, reitero mis saludos, y quedo a sus ordenes.
Atentamente
Sara Sanchez Cuello

Jefatura del Departamento de Desarrollo Academico y
Presidenta del Subcomité de ética v Prevencion de Conflictos de Interés
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e Denuncias

El compromiso que tiene el SEPCI sigue firme en la disposicion de atender de manera eficaz y oportuna las denuncias presentadas ante el, asi como difundir el
procedimiento.

D PROTOCOLO para prevenir, a... .,
= pasxs

Personal del ITSJRC

Presente:

Por medio del presente, rectban un cordial saludo. En congruencia con el Codigo de Etica, Reglas
de Integridad v Codigo de Conducta de la SEP v/o al Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos
del Gobierno Federal, en el marco de Cero Tolerancia ante cualquier forma de violencia, adjunto a
ustedes el "Protocolo para la atencidon de denuncias en casos de hostigamiento, acoso v maltrato
laboral”, el cual fue aprobado por el drgano colegiado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comite
de Etica v Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Educacidon Publica (CEPCI-
SEP).

Exhortandolos a cumplir con los valores, principios v conductas que fortalecen nuestra
mnstitucion.

Sin mas por el momento, quedo al pendiente para cualquier aclaracion.
Atentamente

Sandy Patricia Gonzilez Hernindez
Enlace de la Unidad de Género ¥
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e Gestion del CEPCI

Realizacion de las sesiones ordinarias sefialadas en el PAT; la difusién de infografias, asi como el material didactico e informativo que es compartido por el Comité

de ética del TecNM y cumpliendo con las gestiones del SEPCl y lo emitido por el Comité del TecNM.
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@ Recomendaciones abril - peli... .,

a Sopa de Letras (principios y v... .,
2MB

254 KB

&

Mostrar los 3 datos adjuntos (3 MB)

Guardar todo en OneDrive - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA

2 archivos adjuntos (665 KB) 1 Descargar todo
& Guardar todo en OneDrive - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA Estimados miembros de |a comunidad del Tecnolégico de Juan Rodriguez Clara.
En esta ocasidn, adjuntamos infografias referentes al valor del mes de abril para su consulta

+ Descargar todo
*Infografias de las recomendaciones de libros y peliculas para el mes de abril de 2022

Estimados miembros de la comunidad del Tecnoldgico Nacional de México campus Juan *ejercicio sopa de letras para dar difusion a los principios y valores en el mes de abril de 2022

Rodriguez Clara.
Atentamente,

Por este motiva. en esta ocasion les compartimaos los sieuientes materiales de difusion PR - ) .
Subcomité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés

@ Infografia PRONAPINNA 1.pdf ., @ Infografia PRONAPINNA 2.pdf
10 ME 150 KB

FUNCHTK FORICA

2 archivos adjuntos (11 ME)

& Guardar todo en OneDrive - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA Estimados miembros de la comunidad del Teenolégico de Juan Redriguez Clara., buen dia

L Descargar todo
En esta ocasidn y en cumplimiento del Programa Anual de Difusién 2022, solicitamos su
amable colaboracidn, a efecto de que el material que se adjunta sea puesto como fondo de

Estimados miembros de la comunidad del Tecnolégico de Juan Rodriguez Clara.
pantalla, de cada personal.

En atencién al compromiso 4.5.2 “Coordinar acciones de difusion de contenidos sobre derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses de Si cul ib dial salud
las dependencias y entidades de la APF", solicitamos su amable colaboracién, a efecto que el material in otro particular, reciban un cordial saludo.

gue se adjunta para dar un espacio de lectura.
Atentamente,

Reciban saludos cordiales Subcomité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés del ITSJRC.
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3 archivos adjuntos (2 MB)
& Guardar todo en OneDrive - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA

+ Descargar todo

Estimados miembros de la Comunidad del Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez
Clara, buen dia

Por medio del presente les comparto lo siguiente:

"Buenas Practicas en Materia de Etica Plblica 2022" en donde se ha trabajado en el Decdlogo de
Integridad del TecNM, los cuales se adjuntan al presente para su debida lectura y andlisis.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

"/ Transparencia

FuNcatH SOmIA

Estimados miembros de la comunidad del ITSIRC

Me permito compartirles el principio del mes de septiembre, el cual es "Transparencia”;
solicitando su amable colaboracidn, a efecto de que el material compartido lo utilicen como
fondo de pantalla en su herramienta de trabajo.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Atentamente

Sandy Patricia Gonzélez Hernandez

Enlace de la Unidad de Géneroy

Secretaria Técnica del Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del ITSJRC
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@ Recomendaciones septiembr... @ Recomendaciones septiembr...
514 KB 298 KB

2 archivos adjuntos (812 KEB)

& Guardar todo en OneDrive - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA
4 Descargar todo

COMUNIDAD DEL INSTITUTO TECNOLGGICO
SUPERIOR DE JUAN RRODRIGUEZ CLARA

Por medio del presente reciban un cordial saludo. Se les comparte dos carteles en los que se realiza
la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de
transparencia, que es el principio del mes de septiembre.

Sin otro particular, quedo para cualguier aclaracian.

ATENTAMENTE
SANDY PATRICIA GONZALEZ HERNANDEZ
SECRETARIA TECNICA DEL SUBCOMITE DE ETICA
¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL ITSIRC.

NI Pt

@ Recomendaciones Octubre- ... @ Recomendaciones Octubre -... ,
690 KB 325 KB

3 archivos adjuntos (2 MB)
& Guardar todo en OneDrive - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA

L Descargar todo

Personal del ITSIRC
Presente:

Por medio del presente, se les comparte dos carteles en los que se realiza la recomendacion de
diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de respeto a los

derechos humanos — no discriminacion, el cual se promueve en este mes de octubre.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.
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Integrantes del SEPCI del ITSIRC
Presente:

FUNCIER FIICA

Estimados miembros de la comunidad del ITSJIRC Por medio del presente reciban un cordial saludo. En atencidn a las indicaciones del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM; les comparto por este medio, la guia
para la elaboracién del posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcién, emitida por
la Secretaria de la Funcién Publica, como herramienta para apoyar al cumplimiento de esta
obligacién institucional, en términos del articulo 20, fraccién IV, del Cédigo de Etica de la

Me permito compartirles el principio del mes de noviembre, el cual es "RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS. HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL."; solicitando su amable
colaboracion, a efecto de que el material compartido lo utilicen como fondo de pantalla en su Administracion Pablica Federal.
herramienta de trabajo.
En esta Guia se detallan el procedimiento de elaboracién, el contenido minimo del
posicionamiento, la fecha de emisidn y las actividades de difusion.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.
Sin otro particular, reitero mis saludos.

Atentamente
Sandy Patricia Gonzalez Hernandez Sandy Patricia Gonzélez Hernandez
Secretaria Técnica del SEPCI del ITSJRC Secretaria Técnica del SEPCI del ITSJRC
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V. Actividades Pendientes o en Seguimiento

El SEPCI se ha esforzado en el cumplimiento del PAT, sin embargo, se encuentra pendiente la realizacidn de la platica en el tema de acoso y hostigamiento
sexual, la cual se encuentra programada para este mes de diciembre, por lo que se pretende redoblar los esfuerzos para que se lleve dicha actividad.

VI. Conclusiones o recomendaciones
El SEPCI en la realizacién de las actividades sefialadas en el PAT durante los meses de enero a noviembre, ha visto la disposicion y trabajo en equipo que se ha
demostrado en las actividades, por lo que se busco sensibilizar y concientizar al personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara con cada

platica impartida, asi como a la comunidad estudiantil.
Ahora bien, el compromiso del SEPCI se mantiene firme y se espera culminar el afio con éxito en las actividades sefialadas, por lo que seguird poniendo todo el

empefio para que se pueda lograr.

VILI. Glosario

ACUERDO | ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracién y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del

2020.
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BASES

Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés

CEPCI

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

SEPCI

Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

CODIGO DE CONDUCTA

El instrumento emitido por el Director del Tecnoldgico Nacional de México para orientar la actuacién de
las y los servidores publicos en el desempefiio de sus empleos, cargos y
comisiones.

CODIGO DE ETICA

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o equivalente.

1AA

Informe Anual de Actividades.

PAT

Programa Anual de Trabajo.

PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO para la prevencién, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
- PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién
de presuntos actos de Discriminacion.

SGIG

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion

TecNM

Tecnoldgico Nacional de México
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