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I. Presentación 
 
 

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integración y funcionamiento de los Comités de Ética, publicado en el Diario 

Oficial de la Federación el 28 de diciembre del 2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Ética y de Prevención 

de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnológico Superior de Juan Rodríguez Clara durante el año 2024. 

 

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 y la segunda parte se 

refiere a las acciones que el SEPCI realizó a efecto de dar cumplimiento a lo establecido el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del TecNM a 

fin de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de Trabajo 2024.  
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II. Antecedentes 
 

El instituto tecnológico Superior de Juan Rodríguez Clara, sé funda el día 29 de agosto del 2008, de acuerdo con el Decreto emitido con la gaceta No. 284 

extraordinaria del Gobierno del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con base al convenio de colaboración suscrito entre la secretaria de Educación Pública 

y el Ejecutivo del estado .Inicia su funcionamiento el día 19 de septiembre del 2008,con el apoyo del personal del Instituto Tecnológico Superior de Tierra Blanca, 

quienes llevaron a cabo el proceso de entregas de fichas e inscripción de estudiantes captando un total de 132, de los cuales 73 del sexo masculino y 59 del sexo 

femenino ,distribuida en tres grupos de la siguiente manera: 

 

Un grupo de la carrera de Ingeniería en Industria Alimentarias con 54 estudiantes, dos grupos de la carrera de Ingeniería Industrial con 87 estudiantes, atendiendo 

los municipios de: CD. Isla, José Azueta, Playa Vicente, San Juan Evangelista y Juan Rodríguez Clara. 

 

Por su calidad y pertinencia para el desarrollo social, económico e industrial de la región de Papaloapan, en el estado de Veracruz, la labor educativa del ITSJRC es 

considerablemente estratégica, pues contribuye a la formación de profesionistas competitivos en las áreas de la ingeniería que ofertamos ,además de la fuerte 

contribución en la preservación de la cultura y las artes regionales a través de sus cultivo y difusión .Por la cobertura en términos numéricos y geográficos, el ITSJRC 

es un instrumento educativo de los planes y programas tanto federales como estatales de asegurar el acceso a la educación superior tecnológica, respetando los 

ejes rectores de calidad, equidad y pertinencia. Para lograr tales efectos, es necesario considerar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con el fin 

de diagnosticar la situación y enfocar los principales problemas restos y expectativas para la sociedad. 

 

Actualmente el ITSJRC cuenta con 5 carreras; Ingeniería Industrias alimentarias, Ingeniería Industrial, Ingeniería en agronomía, Ingeniería en Tecnologías de la 

Información y comunicaciones e Ingeniería en Administración, los cuales se imparten en las instalaciones del ITSJRC ubicadas en la carretera a Nopalapan Km.1 las 

bodegas, C, P. 95670, Juan Rodríguez Clara, ver. 

 

El equipo de trabajo del ITSJRC se encuentra en constante capacitación, preparándose continuamente para obtener mayores logros académicos, de vinculación, 

de calidad, administración, sensibilización en la no discriminación laboral, actualizaciones docentes, diplomados y administración. Basados en una cultura 

organizacional que se encuentra sustentada en los valores de responsabilidad, honestidad, respeto, trabajo, inclusión, esfuerzo, comunicación efectiva y 

proactividad. 
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 De acuerdo a lo establecido en el Capítulo II del ACUERDO por el que se emite los Lineamientos Generales para la Integración y funcionamiento de los Comités de 

Ética (D.O.F. 28/12/2020), los Subcomités estarán conformados por personas servidoras públicas de los distintos niveles jerárquicos en los que por ningún motivo 

podrá excluirse al personal sindicalizado. 

 

Los subcomités se integrarán por seis miembros propietarios con voz y voto y seis suplentes, de los cuales seis participarán de manera permanente y seis serán 

electos con carácter temporal. En el caso de los Institutos Descentralizados, si el Estado del que forman parte emite lineamientos para la Instalación de comités 

de ética, deberán realizar la instalación como lo emita su estado y reportar al sistema la instalación y conformación de este con el cual se estaría dando 

cumplimiento a lo establecido. 

 

Para la integración será únicamente necesario garantizar que todos los niveles jerárquicos de los Institutos Tecnológicos y Centros se encuentren representados 

en el Subcomité.  

 

Por lo anterior, el Subcomité quedará integrado por seis miembros propietarios, servidores(as) públicos (as) con voz y voto, incluyendo la Secretaría Técnica, la 

Secretaría Ejecutiva y la Presidencia que tendrán carácter de miembros propietarios permanentes; este último presidiendo el Comité y realizando las gestiones 

pertinentes para llevar a cabo la nominación y elección de las personas propietarias y respectivas suplencias, garantizando que las personas se encuentren adscritas 

al instituto tecnológico o centro. 

 

Por cada miembro propietario temporal electo se elegirá un miembro suplente del mismo nivel jerárquico; en el caso de los miembros permanentes el presidente 

será quien designará su suplencia, la de la Secretaría Ejecutiva y la de la secretaría Técnica.  
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III. Programa Anual de Trabajo PAT 2024 

 

• Documentos aprobados 
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• Capacitación y sensibilización 
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• Difusión o divulgación 
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• Mejora de procesos 
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• Denuncias 
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• Gestión del CEPCI 
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IV. Logros y avances 

 

• Documentos aprobados 
 
Se han realizado las actividades señaladas en el capítulo de documentos del Programa Anual de Trabajo.  
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• Capacitación y sensibilización 
 

En lo que respecta a este punto, se han llevado a cabo diversas actividades señaladas en el PAT 2024, como platicas al personal y comunidad estudiantil del 
Instituto Tecnológico Superior de Juan Rodríguez Clara, con el objetivo de concientizar y sensibilizar al personal y comunidad participante en los temas 
impartidos.  
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• Difusión o divulgación    
 

Se ha llevado a cabo la difusión en el sitio web del Instituto Tecnológico Superior de Juan Rodríguez Clara, en donde se encuentra de manera permanente las 
bases de integración, organización y funcionamiento del SEPCI; la difusión de la existencia del SEPCI; difusión de los Código de Ética y de Conducta; así como 
los pronunciamientos de cero tolerancias y las demás actividades que señala el PAT 2024.  
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• Mejora de procesos 
 
En relación con el punto de mejoras de procesos, el SEPCI no ha sido renovado, toda vez que los miembros de este, se encuentran vigentes en sus funciones, 
es decir que aun no han cumplido el tiempo señalado en las Bases de Integración, Organización y Funcionamiento del SEPCI. 
Ahora bien, el SEPCI se ha esforzado por fortalecer el cumplimiento de las obligaciones encomendadas y las establecidas en la normatividad.  

  



 
 
 
 
 

28 
 
 
 

 

SUBCOMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 

28 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

29 
 
 
 

 

SUBCOMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 

29 

 

• Denuncias  
 
El compromiso que tiene el SEPCI sigue firme en la disposición de atender de manera eficaz y oportuna las denuncias presentadas ante el, así como difundir el 
procedimiento.  
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• Gestión del CEPCI 
 

Realización de las sesiones ordinarias señaladas en el PAT; la difusión de infografías, así como el material didáctico e informativo que es compartido por el Comité 

de ética del TecNM y cumpliendo con las gestiones del SEPCI y lo emitido por el Comité del TecNM.  
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V. Actividades Pendientes o en Seguimiento 
 
El SEPCI se ha esforzado en el cumplimiento del PAT, sin embargo, se encuentra pendiente la realización de la plática en el tema de acoso y hostigamiento 
sexual, la cual se encuentra programada para este mes de diciembre, por lo que se pretende redoblar los esfuerzos para que se lleve dicha actividad. 
 
 
 
 
VI. Conclusiones o recomendaciones 

 
El SEPCI en la realización de las actividades señaladas en el PAT durante los meses de enero a noviembre, ha visto la disposición y trabajo en equipo que se ha 
demostrado en las actividades, por lo que se buscó sensibilizar y concientizar al personal del Instituto Tecnológico Superior de Juan Rodríguez Clara con cada 
platica impartida, así como a la comunidad estudiantil.  
Ahora bien, el compromiso del SEPCI se mantiene firme y se espera culminar el año con éxito en las actividades señaladas, por lo que seguirá poniendo todo el 
empeño para que se pueda lograr.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VII. Glosario 
 

ACUERDO ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integración y funcionamiento 
de los Comités de Ética, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre del 
2020. 
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BASES Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento del Subcomité de Ética y de Prevención 
de Conflictos de Interés 

CEPCI Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. 
 

SEPCI Subcomité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés  

CÓDIGO DE CONDUCTA 
 

El instrumento emitido por el Director del Tecnológico Nacional de México para orientar la actuación de 
las y los servidores públicos en el desempeño de sus empleos, cargos y 
comisiones. 

CODIGO DE ÉTICA Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal o equivalente. 

IAA Informe Anual de Actividades. 
 

PAT Programa Anual de Trabajo. 
 

PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS - PROTOCOLO para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual. 
- PROTOCOLO de actuación de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés en la atención 
de presuntos actos de Discriminación. 

SGIG Sistema de Gestión de Igualdad de Género y no Discriminación 

TecNM 
 

Tecnológico Nacional de México 
 

 


