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i s Plan Anual de Trabajo 2025
& .&’?J . ad de Género del Instituto Tecnologico Superior de Juan Rodriguez Clara
gt
Sector Resnansable:
Nombre de Ia nersana titular: MTRA. SANDY PATRICIA GONZALEZ
Planeacién del PATINV Programacién trimestral del PATINV
Actividades. Directriz que Periodo en el que se desarrollara la actividad - 2025
incide en la e e
jeti UNICAMENTE Gm. de per =
Tipo de Actividad o Acciones Sustativas y | E Cero | Objetivo que INICAMENTE | Interaccion | 1mpacto de la Bortkimantor | 709l | Lygary | Presupuesto Actividad Enero |Febrero |Marzo |abril Mayo  [3unio
No. ative: . " Tolerancia ala | incide del | programa P: Parsonal " Anexo XV Evidencias
su objetivo: diagnstico,gestion de capacitaciones, | O1eran n Objetivo del vio mando superior, mpio. sede &
conferencia, campatia, plitica informativa o de ,‘;':,:,'.'; il A Sectorial | o orama de la | Vinculacién | a) Al interior | medio, operativo s AL 47
sensbizacin, asecort mesa e raelo, bigadas institucional | 5y Exterior poblacion | M =
2 abierta.
NES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS Y HOMBRE: ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS Y HOMBRES
Conforme a !
Conforme ala |Conforme ala [la ITSIRC en Reallzacén de un cuestionario en donde
s . . 5 respondan ciertas preguntas sobre el ciima
Dlagndstico par determinar el Gima saboral yNo. - |ineacitn desu | alineaciin de. |aineacién Interior i”,a" El diagnéstico laboral y o discriminacion por parte del
secretaria o su secretaria |desu Rodriguez personal que labora al interior del ITS de
entidad oenceas  [seaetars Clara, Ver. Juan Rodriguez Clara
0 entida
Conforme
Conforme ala | Conforme ala [la funcionariado de ITSIRC en
. alineacion de su [alineacién de |alineacion mando superior, Juan Memo invitacién, lista de | Plitica sobre los estereotipos de roles para
platica secretaria o susecretaria |de su Interior | edio y 41|49 | 171 90 | podriguer 10,000 3gistencia y fotografiss el persanal del ITS de Juan Rodriguez Clara
entidad oentidad |secretaria operativo Clara, Ver.
Conforme a
Conforme ala | Conforme ala [la ITSIRC en
v " s Funcionariado de X Pidtica en Igualdad de sustantiva para el
alineacion de su [alineacién de |alineacion Juan Memo invitacién, lista de . :
Platica s e e Interior mandda superior | 10| 7 | 17 | 17 | oG 10,000] e e e personal direcivo dl TS de Juan Rodruer
entidad o entidad secretaria y medio Clara, Ver.
0 entidad
Conforme @ T3 COTOCTION Q€ proauccos TMpresos y
Conforme ala |Conforme a la |la funcionariado de ITSIRC en difusion de productos digales con el
alineacién de su |[alineacién de |alineacion mando superior, Juan Fotografias y productos | PEIStivo de ufilizr y promover el uso de
Campana secretaria o su secretaria |de su fneenormedio y 41149117 190 | Rodriguez 10.000] - Cimpresos y digtales. | §R9u2Je ncvente y 1o sexsta en toda 2
entidad oentidad |secretaria operativo Clara, Ver. comunicacién interna y externa de la
Conforme @
Conformeala |Conforme ala [la funcionariado de ITSIRC en Cocacion, dost o de
. lineacién ineacién i man rior, n i locaclén, difusién y promocién de la
Campatia aineacit desu | aineaddn de|aineacidn Interior addo sveerions | 41| ag | 17 [ 90 | Jau'a 10,000 Fetografias v productos |G O L de Género y No
secretaria o su secretaria |desu medio odriguez presos y digitales: | piscriminacion del Tec!
entidad oentidad |secretaria operativo Clara, Ver.
Conforme @
Conforme ala | Conforme ala [la funcionariado de ITSIRC en c 6n del 08 tizand
onform ., s onmemoracién del 08 de marzo, realizando
Campatia alneacitn desu | alneacén de | sineacién overior |00 SUPEIIOT | 4 | a9 | 17 | 90 | o uen 15,000(  Difusén realzada [una pdtica relacionado al empoderamiento
de las mujeres y una marcha .
entidad oentidad |secretaria operativo Clara, Ver. ey
Conforme a
Conforme ala |Conforme a la |la funcionariado de ITSIRC en
alineacién de su [alineacién de |alineacion mando superior, Juan Fotografias y productos | Colocacién, difusién y promo
Camparia secretaria o su secretaria |de su Interior | medio y 41149117 | 90 | podriguez 10,0001 impresos y digitates. de Etica y Codigo de Conducta
entidad oentidad |secretaria operativo Clara, Ver.
o entidad
Conforme a .
Conforme a la Conforme a la |la Funcionariado de ITSIRC en Reurién de trabajo con personal de | :‘";a de
Mesa de trabogo alineacion de su |alineacion de alineacién Interior | mando superioren| || 2 60,000 Uit de sssencay e Subdnoctores de Sre pore ver Jos s de
secretaria o susecretaria |de su toma de Rodriguez invitacién e sepacios accealiios. al ntorior ao1
entidad oentidad |secretaria decisiones Clara, Ver. Tnetituto
o entidad
Wiesa de trabajo Conforme 2
Conforme ala | Conforme a la [l Funcionariado de ITSIRC en Reunion de trabajo con personal de toma de
alineacién de su |alineacién de  alineacién Interior | mando superioren| || 10,000|Usta g ssitenci y Memo protiabiibint Sl e
secretaria o su secretaria |de su toma de Rodriguez invitacion el espacio del lactario
entidad oentidad |secretaria decisiones Clara, Ver.
0 entidad
II ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUJERESY NINAS (AIT 470) ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUJERESY NINAS (AIT 470)
Dinamicas dirigidas al personal del ITSIRC,
nsistentes en realizacion de actividades de
Conforme a sencibiizacin en el tema de la prevencion,
Conforme ala |Conforme a la |la funcionariado de ITSIRC en oiessgrefios, mursles | sencény eradiacien de o voenca hacia
elaborados, medios impresos | las mujeres y nifias como murales, marcos
Campaita Dia Naranja / 25 de cada mes 2lineacién desu | alieacién de | alneacion Interior '“a;d" superior, | 41 | 49 | 17 | 90 Jd”?" 50,000 |y digitales dufundidos y el |fotograficos, manitas naranas, colocacion de|
secretaria o susecretaria |desu medio y Rodriguez material elaborado en cada | pruductos impresos al interior del Instituto,
entidad oentidad |secretaria operativo Clara, Ver. mes correspondiente | asi como la difusin de produtos digitales
0 entidad que busquen concientizar. Asimismo, pasar
2 cada drea y hablarles sobre la
comemoracién del dia naranja.
Conforme a
Conforme ala  |Conforme a la |la funcionariado de ITSIRC en
. alineacion de s [alineacién de | alineacion mando superior, Juan Fotografias y productos | La colocacién de productos impresos y
Campafia Seres Humanos Diversos / 17 de cada mes |20 earar s o i Interior (e 41 (49|17 | 90 | Bt | 15000 Pl i e sbepati Enero  |Febrero [Marzo [Abril Mayo  |Junio |lulio  |Agosto Octubre
o
entidad oentidad |secretaria operativo Clara, Ver.
0 entidad
Conforme a
Conforme ala  |Conforme a la |la funcionariado de ITSIRC en
alineacién de su  |alineacién de |alineacién y mando superior, Juan Memo invitacion, fotografias |Platica de los medios existentes en el ITS
Platica it il Interior | T o 41149 | 17 | 90 | podriguez | 10:000 y lista de asistencia | de Juan Rodriguez Clara para la denuncia Junio
entidad oentidad |secretaria operativo Clara, Ver. de acciones de violencia contra las
o entidad muieres
Conforme a
Conforme ala  |Conforme a la |la funcionariado de ITSIRC en prat , | muger el
alineacion de su | alineacion de  |alineacion N mando superior, Juan Fotografias y productos latica para el personal mujer del
Pltica secretaria o su secretaria |de su et megio y 0141 7 | | Rodriguez | 1000 impresos y digitales. | ITSIRCpara identificar conductas de Octubre
entidad oentidad |secretaria operativo Clara, Ver. VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y
ntidad NINAS
ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DI ERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD
-Acciones de a denunciar y sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entida e v E=xialyjecsosnalsl
Conforme a Realizar una ponencia sobre éQué es el
Conforme ala  |Conforme a fa [i2 funcionariado de ITSIRC en acoso sexualy ¢l hostigamiento sexual? La
alineacién de su [alineacién de |alineacién Juan Memo invitacién, fotografias | diferencias que existen entre el AS y HS,
ponencia ecretaria 0 U secretaria | de 5o Interior | mando superior | 26 | 33 | 17 | 59 | poyl, | 7,000 ke ge asstencia  |irigcas al personal airectivo como
entidad o entidad secretaria ¥ medio Clara, Ver. Subdirectores, jefes y jefas de dreas y.
o entimd 4 direccién general de este Instituto
Conforme @ i
Grlemess, |ooomectefo T TR en e s
Ponencia 2lneacién desu | alineacién de | aineacion Interior  [mando s|16| 0o | 31 Juan 7,000 | Memo invitacén, fotografies | aerencias que existen entre el AS y HS
secretaria o su secretaria |desu operativo Rodriguez Y las sanciones. Dirigidas al personal docente
entidad oentidad |secretaria Clara, Ver. de este Instituto
o ontidad
Conforme @
Conforme ala |Conforme ala [Ia funcionariado de ITSIRC en Plética de los medios existentes en el ITS de
5 alineacién de su [alineacién de |alineacién mando superior, Juan Memo invitacién, fotografias [Juan Rodriguez Clara para la denuncia de
Platica secretaria o su secretaria |de su Interior edio y 41|49 17 1 90 | podriguez | 10000 v lista de asistencia | acciones de Acoso Sexual y Hostigamiento
entidad oentidad |secretaria operativo Clara, Ver.
o antidad




Conforme a

Conforme a la forme a la funcionariado de ITSIRC en Difusion del Protocolo para & X
fusion reaizads al interior | DfUSIOn del Protocolo para Ia prevencion,
Campatia 2lineacién desu | alieacién de | alneacion Interior | Mandosuperior, | 4y | 49 | 17 | g0 N i".a" 5000 | Cifusién realzads ol interior | stencign y sancion del Hostigamiento sextual
secretarfa o su secretaria |desu m odriguez » Fotografias. | acoso sexual al interior del Instituto
entidad oentidad |secretaria operativo Clara, Ver.
cntida,
Conforme @
Conforme ala | Conforme a la funcionariado de ITSIRC en Difusién del Pronunciamiento CERO
" alineacién de su  |alineacién de [ alineacion mando superior, Juan Difusién reaizada al interior | TOLERANCIA a conductas de Hostigamiento
Campania secretaria o su secretaria |de su Interior edio y 4149|171 90 | podriguez | 5090 del Instituto, Fotografias. | sexual u Acoso sexual al interior del
entidad oentidad |secretaria operativo Clara, Ver. Instituto
. Acciones de capacitacion impartida: rsonal que labora en su dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo. 3.2. Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.
Conforme a
Conformeala  |Conformeala funcionariado de ITSIRC en . enal el 7S de )
s alineacién de su |alineacién de  [alineacion mando superior, Juan Memo invitaciéb. Lista de | SaRacitacién al personal del o en
Capacita . A . 2 2 9¢  [Rodriguez ci t te josto
spacitacion secretaria o su secretaria ) Interior | medio 411 49| 17 190 | pogriguez | 20/000 | Tasistencia y fotografias [ RoT9uEr Clara en conjunto con proteccion A
entidad oentidad |secretaria operativo Clara, Ver.
0 entidad
Conforme ala |Conforme a la [COforme @ funcionariado de ITSIRC en Capacitacion al personal del ITS de Juan
s alineacién de su |alineacién de s mando superior, Juan Memo invitacidb. Lista de | Rodriguez Clara en conjunto con proteccién
Capacitacién secretaria o su secretaria | 2Ine2cion Interior | medio 411491 17 | 90 | pogriguez | 10/000 asistencia y fotografias | civil en el tema de "Simulacros de Sepznae
de Y o
entidad oentidad  |Se50 operativo Clara, Ver. Evacuacién”

. Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM.

3.3. Acciones de primer contacto o
BANESVIM.

acompanamiento para garantizar los derechos humanos d

e las personas en calidad de afectada

integradas en el

Actividades relacionadas con la Coordinacién con el IVM para entrega de reportes que incluyan sus Dependencias - Entidades.

Mtra. Sandy Patricia Gonzélez Hernandez
Enlace de la Unidad de Género del ITS de

Juan Rodriquez Clara

vinsertar las celdas que sean necesarias

Vo.Bo. Del Mtro. Oscar Garcia Ortega

Encargado

de la Direccién General de ITS de Juan Rodriguez Clara



